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Malo je istraZzivanja o poloZaju i potrebama mladih koja se zbog ideja koje su dali sami mladi,
nesputani pritom ponudenim odgovorima, mogu Citati sa odusevljenjem i dozom avanture. Ali
pored kreativnih reSenja, ova publikacija sadrzi i ¢vrstu osnovu zasnovanu na prethodnom
istrazivanju javno dostupnih podataka u oblasti pravnog i implementacionog stanja omladinske
politike u mestima iz Srbije. UZice i PoZega.

Ovde cete takode shvatiti kako se imidz predstavljanja lokalnih samouprava na internetu moze
razlikovati od percepcije mladih o njihovom radu za mlade, zbog tzv. fenomena ,komunikacioni
sum®. On se javlja kada se poruke ciljnoj grupi Salju jednim kanalom, a ona koristi neki drugi. li
kada se obracate svakome, a potrebno je da se obracate samo nekome.

Grad UZice i Opstina PoZzega nisu nasumi¢no odabrane lokalne zajednice. Ono Sto im je
zajednicko, to je da nemaju vazedi strateski dokument za mlade. Dok Grad Uzice ima aktivnu
Kancelariju za mlade (KzM) i Omladinski klub, Opstina PoZega je to nekada imala. Kroz publikaciju
¢emo doci i do objasnjenja zasto je omladinska energija ,utihnula“.

Ove dve samouprave izabrane su sa namerom da im se detaljnom analizom i vizijom pomogne
da ranije postavljene prioritete u oblasti omladinske politike, konacno i ostvare. Ali i da postave
nove, zasnovane na sadasnjim potrebama miladih, i u skladu sa EU standardima za mlade.

Dva glavna poglavlja publikacije (ili dve razli¢ite perspektive) su istrazivanje metodom dostupnih
podataka (,desk” analiza) i istrazivanje metodom ,fokus grupe” sa mladima iz UZica i PoZege.
Ovde ¢ete primetiti i koliko se ova dva grada, na rastojanju od samo 20-tak km mogu razlikovati
u sprovodenju politike prema mladima i prema stavovima i potrebama njihove omladine.

»,Desk” analiza je za obe zajednice uradena prikupljanjem svih vazedih strategija i akcionih
planova, isCitavanjem i pronalazenjem mera i aktivnosti koje na direktan ili indirektan nacin
doti¢u mlade. Rad sa fokus grupama je sproveden na principu grupnog intervjua i zasnivao se na
percepciji i iskustvima mladih u vezi njihovog poloZaja i potreba, grupisanih u deset oblasti.
Prikupljanjem svih ulaznih podataka, metodama ,desk” analize i ,fokus grupe®, predstavljen je
kontekst u kome mladi u UZicu i u PoZegi Zive, kako razmisljaju, Sta ih brine, Sta bi ih ucinilo
zadovoljnim, a Sta po pitanju svega ovoga preduzimaju njihove lokalne zajednice.

Ovo istrazZivanje nece biti samo Stivo za (ne)citanje. UdruZenje ,Narodni parlament” koje stoji iza
ove publikacije ¢e se potruditi da predloge mladih predstavi Siroj javnosti i donosiocima odluka u
oblasti omladinske politike u UZicu i PoZegi i time, nadamo se, pozitivno uticati na lokalne politike
i programe namenjene mladima.
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Publikacija je izradena u okviru projekta ,Policing the policies" - inicijativa za inkluzivne i sa EU
standardima uskladene lokalne strategije za mlade” ¢&iji je nosilac Udruzenje ,Narodni
parlament”. Ovaj omladinski projekat je inicijativa "European Youth Together” Erasmus+ 2021-
2027 programa. Projekat se sprovodi od 1. februara 2022. godine do 31. januara 2024. godine i
realizuje u partnerstvu sa jo$ tri neprofitne organizacije: Field of dialogue Foundation Poljska,
Crisis simulation for peace (CRISP) Nemacka i Association of cultural heritage education Finska.

Publikaciju je izradila Reputacija - Agencija za odnose sa javnosc¢u, marketing i komunikacije.

Njenoj izradi prethodila je faza mapiranja lokalnih samouprava, koja se zasnivala na istraZivanju
strategiju za mlade, kojom bi se te aktivnosti planski sprovodile i ocenjivale. Ovoj grupi, izmedu
ostalih, pripadaju Grad UZice i Opstina PoZega i oni su ovom prilikom odabrani kao lokalne
zajednice kojima treba potpomognuti da svoje ranije postavljene ciljeve i prioritete u oblasti
omladinske politike, sada, sa jednom novom energijom i perspektivom konacno i ostvare.

Podseti¢emo da su mladi prepoznati kao kapitalna ciljna grupa i vazno je da svaka jedinica lokalne
samouprave (JLS) ima vazeci strateski dokument za mlade i aktivnhe Kancelarije za mlade i
Omladinski klub.

Celokupnu metodologiju rada primenjenu u izradi ove publikacije koristila su i ostala tri
pomenuta partnera, tako da po zavrsetku Citavog projekta mozemo reci da su stvoreni uslovi za
uporednu analizu, primenu dobrih praksi iz partnerskih zemalja i prekograni¢nu saradnju
omladinskih organizacija iz ukupno osam gradova (iz svake drzave su odabrane po dve lokalne
samouprave).

Gradu publikacije ¢ine podaci dobijeni iz dve razliite perspektive. Jedna je dobijena analizom
javno dostupnih elektronskih podataka i u praksi je poznata kao tzv. ,desk” analiza. Poredenja
radi, ovo istrazivanje bi se moglo uporediti sa virtuelnim imidZzom lokalne samouprave u o¢ima
nasumiénog internet korisnika. Ovde treba uvrstiti kvalitet sadrzaja, redovno aZuriranje,
transparentnost i koriséenje pravih komunikacionih kanala.

Druga perspektiva je percepcija koju mladi imaju o njenom radu. Faktori koji uti¢u na stvaranje
percepcije su: radoznalost, angazovanost i licni kapaciteti da razumeju poruku - obrazovanje,
iskustvo, licni razvoj, moguce smetnje u razvoju, uverenja, mobilnost i sl.

U praksi nije neobic¢no da se ove dve perspektive medusobno razlikuju. Razlog tome moze biti
nedovoljna informisanost mladih sa jedne strane, dok sa druge mozZe biti nedovoljna vidljivost
rada lokalne samouprave, neredovno azuriranje podataka ili plasiranje istih putem kanala koje
mladi ne koriste. Upravo zbog toga je jako korisno imati objektivnu analizu od strane eksternog
konsultanta. U ovom slucaju, to je Udruzenje ,,Narodni parlament”.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101051116/program/43353764/details
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/org-details/999999999/project/101051116/program/43353764/details
http://poledialogu.org.pl/
https://www.crisp-berlin.org/
https://www.kulttuuriperintokasvatus.fi/in-english/
https://reputacija.rs/

Publikacija ,Istrazivanje poloZaja i potreba mladih i stanja lokalnih omladinskih politika u UZicu i
PoZegi” sastoji iz dva dela: tzv. ,desk” analize i istraZivanja sa fokus grupama. Hronoloski, najpre
se radilo na prikupljanju podataka za ,desk” analizu (koji ¢e kasnije biti zasebno predstavljeni),
ali i za pripremu i informisanost istraZivaca o lokalnim aktima i sprovedenim merama u oblasti
omladinske politike, kako bi rad sa fokus grupama iz pomenutih zajednica bio Sto efektivniji i
konkretniji.

Polazna tacka ovog istrazivanja bila je Strategija za mlade Republike Srbije (2023 - 2030), kao
dokument koji je na sveobuhvatni nacin predstavio poloZaj i potrebe mladih na nivou cele Srbije
i Ciji su glavni ciljevi, specifi¢ni ciljevi, aktivnosti i mere uskladeni sa evropskim standardima
omladinske politike.

Strategija za mlade RS je bila zvezda vodilja u procesu kreiranja pitanja za istraZivanje tehnikom
»fokus grupe” sa mladima iz UZica i PoZege. Razlog leZi u tome $to je u odnosu na prethodnu
strategiju, novo usvojena dopunjena Sirom vizijom i dodatnim aktivnostima, pa je namera
istrazivaca bila da rezultati istraZzivanja imaju duZi rok u pogledu aktuelnosti.



Istrazivanje metodom dostupnih izvora podataka ili ,,desk” analiza je za obe zajednice uradena
prikupljanjem svih vaZzecih strategija i akcionih planova, iSCitavanjem i pronalaZzenjem mera i
aktivnosti koje na direktan ili indirektan nacin doticu mlade. Lokalne politike se inace objavljuju
na zvani¢noj web prezentaciji Grada UZica i Opstine PoZega. Takode, proverena je dinamika
objavljivanja vesti! na temu realizacije aktivnosti u oblasti mladih, kako na sajtu, tako i na
drustvenim mrezama i preko medija.

Sustinski, ,desk” analiza se sastoji iz dva dela:

1. Pravni nivo, koji obuhvata analizu dokumenata omladinske politike obeju lokalnih
samouprava (politike, strategije, akcioni planovi, odluke) kao i analizu drugih akata
lokalnog zakona koji uti¢u na mlade, ali ne direktno, vec indirektno, kao na korisnike mera
i usluga iz razlicitih oblasti, npr. obrazovanje, zdravstvo, sport, socijalna zastita itd.

2. Implementacioni nivo, koji se odnosi na istrazivanje konkretnih aktivnosti koje se
sprovode u gradu/opstini kao deo omladinske politike.

Predviden je i tredi, evaluacioni nivo koji bi trebalo da predstavi odnos izmedu planiranih i
realizovanih aktivnosti. Medutim, kako se ,desk” analiza zasniva na dostupnim podacima, a
evaluacioni izvestaji nisu dostupni, ovaj deo je izostao.

U praksi se nedostatak ,desk” analize moze manifestovati u pogledu zastarelosti pronadenih
podataka, pa se zbog validnosti i pouzdanosti ona kombinuje sa nekim od oblika terenskog
istrazivanja. U ovom slucaju, ,, desk” analiza je bila osnova za sledecu istrazivacku metodu, a to je
istrazivanje sa fokus grupama u UZicu i PoZegi.

Fokus grupe su oblik grupnog intervjua u kojem se mala grupa ljudi (od 6 do 8 ucesnika, a
maksimalno 10) okuplja kako bi razgovarali o odredenoj temi koju istraziva¢ postavlja. Ovaj
metod se koristi za prikupljanje kvalitativnih podataka i dobijanje uvida u stavove, misljenja i
iskustva uc€esnika u pogledu teme istraZivanja.

Ucesnici fokus grupa u UzZicu i PoZegi su bili mladi, starosti od 15 do 30 godina. Uglavnom su bili
pripadnici vecéinskog naroda, dok je bilo i predstavnika nacionalnih manjina. Dominantno su bili
ucenici srednjih skola, ali je bilo i predstavnika studenata. Neki su bili volonteri, a neki nisu bili
aktivni ni na koji nacin. U nameri da se ¢uju potrebe i mladih sa smanjenim moguénostima (npr.
mladi iz ruralnih sredina, mladi sa ekonomskim potesko¢ama, osobe sa invaliditetom, pripadnici
nacionalnih manjina, imigranti i sl.), u tom kontekstu se moze reéi da su obe fokus grupe bile
heterogenog tipa. U UZicu je bilo devet ucesnika (Sest Zenskog pola, a troje muskog), a u Pozegi
deset (Cetiri Zenskog pola, a Sestoro muskog).

Koristeéi kao osnovu Strategiju za mlade Republike Srbije 2023 - 2030 i ,, desk” analizu za obe
lokalne samouprave, kreirana su pitanja koja su podeljena u deset oblasti: formalno i neformalno

1 Ovde treba napomenuti da su u slué¢aju Opstine PoZega pregledane sve objavljene vesti od trenutka podizanja sajta,
a to je 2016. godina. Grad Uzice ima brzu dinamiku objavljivanja i mnogo vedi sadrzaj na sajtu, pa su vesti istrazene
za poslednje tri godine.
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obrazovanje mladih, zaposljavanje, informisanost, volonterizam, ucesée u donosenju odluka,
zdravlje, bezbednost, socijalna politika, mladi u zastiti Zivotne sredine, kultura i slobodno vreme.

Metodologija rada sa fokus grupama je sprovedena na principu grupnog intervjua i efektivno je
trajala tri sata. Moderator je postavljao pitanja, a ucesnici su odgovarali po slobodnoj volji,
odnosno ko prema spremnosti da daju odgovore. Analiza je bila kvalitativnog tipa i zasnivala se
na percepciji i iskustvima mladih u vezi njihovog polozaja i potreba. Princip rada je bio
interaktivan i povremeno su se razvijale kvalitetne diskusije.

Prikupljanjem svih ulaznih podataka metodom ,desk” analize i fokus grupe, predstavljen je
kontekst u kome mladi u UZicu i u PoZegi Zive, kako razmisljaju, koje su njihove potrebe, a Sta po
pitanju svega ovoga preduzimaju njihove lokalne zajednice.



"Desk" istrazivanje se odnosi na metod istraZivanja koji se sprovodi koriS¢enjem postojecih izvora
informacija, kao sto su publikacije, ¢lanci, knjige, statisticki podaci, izvestaji, veb stranice i drugi
elektronski izvori. Ovaj metod se naziva "desk research" jer se istraZivanje obavlja za radnim
stolom, bez direktnog terenskog istrazivanja.

"Desk" istrazivanje je vaZzan korak u istrazivackom procesu jer omogucava prikupljanje Sirokog
spektra informacija, sticanje konteksta, identifikaciju prethodnih istrazivanja i sagledavanje
trenutnog stanja znanja o odredenoj temi. Ovo istrazivanje omogucava pristup velikom broju
izvora i resursa koji mogu pruziti obimne i detaljne informacije o istrazivackoj temi koje mogu
posluZiti kao osnova za dalje istrazivanje, analizu i donoSenje zakljucaka.
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Ipak, treba napomenuti i podatak o nedostatku ove metode, a to je mogucéa zastarelost
pronadenih podataka, ukoliko one nisu uredno azurirane od strane izvora koji ih generise. Zato
je vazno “desk” istrazivanje kombinovati sa nekim od terenskih istrazivackih metoda kao Sto su
okrugli stolovi, intervjui, fokus grupe i sl. U ovom slucaju, ,desk” analiza je upotpunjena
istrazivackom metodom ,fokus grupe®, Ciji su ucesnici bili mladi iz ove dve lokalne zajednice.



Teritorija UzZica se nalazi u srediSnjem delu Zlatiborskog upravnog okruga Republike Srbije. Grad
UzZice se sastoji od 41 naselja: 2 gradska (Sevojno i Uzice) i 39 seoska naselja. Prema popisu iz
2022. godine u UZicu je Zivelo 70.172 ljudi, $to je u odnosu na popis iz 2011. godine (kada ih je
bilo 78.040 stanovnika?), manje za 7.868, odnosno za 10,08 odsto.

Grad Uzice i njegova okolina imaju odli¢ne turisticke potencijale jer je geografsko-turisticki
polozaj izuzetno povoljan: blizina Zlatibora, Republike Srpske, Nacionalnog parka Tare, Ov¢arsko-
kablarske klisure, Zlatara. Kao prirodne karakteristike treba izdvojiti Potpecku pedinu, zakonom
zasSti¢en spomenik prirode i kanjon reke Detinje.

Mladima u UzZicu su za potrebe sporta, rekreacije, obrazovanja, licnog i profesionalnog razvoja i
kulturnih sadrzaja dostupni mnogi materijalni i infrastrukturni resursi. Grubo nabrojano, to su:
Gradska plaza, Veliki park, sportski tereni za razlicite sportske discipline, Stadion FK ,Sloboda“,
64 sportska kluba u 28 sportskih grana, hala “Veliki park”, stadion u Kré¢agovu, balon sala za mali
fudbal u Kréagovu, Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju, Gradski
kulturni centar, Omladinski klub, Narodna biblioteka, Gradski muzej, Istorijski arhiv, amfiteatar
Uditeljskog fakulteta, Gradska kuca grada UzZica, Bioskop ART, Gradski razvojni centar, Dom za
decu i omladinu ,,Petar Radovanovi¢”, Dom ucenika srednjih skola , KoStica“ itd.

Resursi otvoreni i namenjeni isklju€ivo za potrebe mladih su: Kancelarija za mlade Grada UzZica,
Regionalna Kancelarija za mlade i Omladinski klub.

U UZicu ima devet osnovnih skola, sedam srednjih kao i dve specijalizovane Skole (Osnovna $kola
za obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju "Miodrag V. Mati¢" i Muzicka Skola “Vojislav-Lale
Stefanovic¢”), Uciteljski fakultet i Visoka poslovna tehnicka skola Uzice.

U oblasti leenja, prevencije bolesti i negovanja zdravih stilova Zivota, mladima su na
raspolaganju Savetovaliste za mlade Crveni krst, Dom zdravlja, Opsta bolnica, Zavod za javno
zdravlje.

U svrhu razvoja tzv. “desk” analize kori$¢eni su javno dostupni podaci, pretezno sa zvani¢nog sajta
Grada UZica, objave sa drustvenih mreza, medijski prilozi, odluke, reSenja, strategije, planovi.

Istrazivanje metodom dostupnih izvora podataka — ,,desk analiza” je podeljena u dve celine:

1. Pravninivo —analiza dokumenata omladinske politike
2. Implementacioni nivo omladinske politike

2 https://www.danas.rs/vesti/drustvo/zasto-je-uzice-za-deset-godina-ostalo-bez-7-868-stanovnika/



https://www.danas.rs/vesti/drustvo/zasto-je-uzice-za-deset-godina-ostalo-bez-7-868-stanovnika/

Grad Uzice prilicno planski sprovodi lokalnu politiku u razli¢itim oblastima, uzevsi u obzir podatak
da trenutno ima trinaest strateskih dokumenata na snazi.

Strateski dokumenti koji direktno i indirektno uticu na mlade su sledeci:

e Lokalni akcioni plan za mlade 2015-2019 (kome je istekao rok vazenja, a novi nije usvojen)
e Plan razvoja Grada UZica 2023-2030

e Strategija razvoja socijalne zastite grada UZica 2021-2025

e Program za unapredenje poloZaja osoba sa invaliditetom u gradu UZicu 2021-2023

e Akcioni plan za ukljucivanje gradana u donosenje odluka 2022-2025

e Plan kvaliteta vazduha grada UZica za period 2018-2023

Cilj ,desk” analize je predstavljanje dokumenata omladinske politike (pravni nivo analize) i
aktivnosti koje je Grad preduzeo za mlade (Implementacioni nivo analize). Zato ¢e u pravnom
nivou analize fokus biti na analizi strateskih ciljeva iz Lokalnog akcionog plana za mlade 2015-
2019 jer iako je istekao, to je jedini strateski dokument koji se direktno odnosi na mlade.

Mnoge aktivnosti iz LAP-a za mlade se i dalje sprovode zbog ranije uspostavljenih mehanizama. |
to se u praksi ¢esto deSava kada se ne usvoje novi strateski dokumenti. Takode je Cesta pojava
da se aktivnosti za mlade prosiruju van okvira istegle strategije jer je dosSlo na primer do
prihvatanja i primene nekih nacionalnih programa za mlade. A te aktivnosti se ne mogu evaluirati
jer nisu postavljene kao strateski i merljivi cilj. | tako se gubi korak sa aktuelnom strategijom za
mlade na nacionalnom, ali i na evropskom nivou.

Kao Sto ¢e u implementacionom nivou analize biti predstavljeno, mnoge aktivnosti iz ostalih
strategija koje se odnose na celokupno stanovnistvo (iz oblasti ekologije, zdravstva, bezbednosti,
privrednog razvoja i sl.) ili su usmerene na odredene kategorije (npr. osobe sa invaliditetom,
Rome), obuhvataju i mlade. Drugim re¢ima, ne postoji oStra granica vec su aktivnosti iz razlicitih
strategija medusobno povezane i uskladene.

Prvi Lokalni akcioni plan za mlade je usvojen 2009. godine i vaZio je do 2013. godine. Po njegovom
isteku, usvojen je novi za period od 2015. do 2019 godine. Od 2020. godine do sada nije usvojen
novi strateski dokument za mlade. Medutim, i dalje su na snazi ranije izgradeni kapaciteti, kako
infrastrukturni, tako i institucionalni i ljudski.

Lokalna samouprava ima sledecu strukturu koja radi sa mladima:

e Savet za mlade

e Savet za socijalnu politiku

e Savet za zaposljavanje

e Savet za rodnu ravnopravnost
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e Clanovi Gradskog veéa zaduZeni za omladinu, sport, kulturu, obrazovanje i socijalnu
politiku

e Kancelarija za mlade

e Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom

e Kancelarija za lokalni ekonomski razvoj

Skupstina grada UZica, na sednici odrzanoj 14. maja 2009. godine donela je odluku o osnivanju
Saveta za mlade koji je ovlaséen da: inicira i ucestvuje u izradi lokalne omladinske politike u
oblastima od znacaja za mlade, daje misljenje na predloge propisa i odluka koje donosi Skupstina
grada UZica u oblastima znacajnim za mlade.

Omladinski klub u UZicu otvoren je 04. juna 2014. godine i on predstavlja vezu izmedu planiranih
politika (LAP-a) i njihove realizacije u konkretne programe i omladinske inicijative.

Njegovi osnovni ciljevi su unapredenje Zivota mladih i pruZzanje moguénosti da mladi rade na
licnom i profesionalnom razvoju, a samim tim i razvoju celokupne lokalne zajednice. U osnovne
delatnosti Kluba spadaju: aktivizam mladih, edukativni, savetodavni i informativni programi,
mentorski rad, organizovanje omladinskih razmena, treninga, seminara, kampova, umreZavanje
na lokalnom i regionalnom nivou, javne akcije, radionice i sl.

Strateski ciljevi Lokalnog akcionog plana za mlade 2015-2019 su:

Strateski cilj 1. Razviti postojece i uspostaviti nove kapacitete za realizaciju lokalne omladinske
politike.

U okviru ovog cilja su predvidene administrativno - regulatorne aktivnosti kojima se definise
program i nacin rada Saveta za mlade i protokol o saradnji izmedu Saveta za mlade i resornih
institucija, OCD i medija. U planu je bila promocija Omladinskog kluba, kako bi se podigla svest o
njegovom postojanju, zatim organizovanje javnih dogadaja kojima bi se povecalo uces¢e mladih
u javnom i politickom Zivotu i omoguéavanje mladima da ucestvuju u kreiranju, praéenju i
ocenjivanju programa za mlade. Raspisivanje konkursa za finansijsku podrsku projekata
udruZenjima mladih i udruZenjima za mlade je takode jedna od aktivnosti ovog strateskog cilja.

Strateski cilj 2. Zaposljavanje i preduzetnistvo mladih

Definisano je pet aktivnosti. Prva je sprovodenje obuka za aktivho trazenje posla i
samozaposljavanje, a nosioci aktivnosti su Filijala NSZ UZice, udruZenja i Regionalna razvojna
agencija. Zatim, obezbedivanje finansijskih sredstava za podsticanje omladinskog preduzetnistva,
uspostavljanje mehanizama za honorarno angazovanje mladih i program Strucne prakse,
realizacija programa javnih radova i podrska zaposljavanju mladih u okviru Biznis inkubatora.

Strateski cilj 3. Unaprediti obrazovanje mladih i uCiniti ga dostupnim i prilagodenim mladima

Ovim strateskim ciljem obuhvaceno je pet aktivnosti: prilagodavanje formalnog obrazovanja
razli¢itim grupama mladih preko individualnog obrazovnog programa; obezbedivanje usluge

11



personalnih asistenata za mlade osobe sa invaliditetom, pruzanje podrske kroz besplatne
pripremne nastave za ucenike koji Zele da nastave sa Skolovanjem nakon srednje skole;
stipendiranje talentovanih srednjoSkolaca i studenata i realizacija programa obuka u okviru
sistema neformalnog obrazovanja.

Strateski cilj 4. Obezbediti stalnu podrsku mladima koji se nalaze u socijalnim rizicima

Za mlade koji se nalaze u socijalnim rizicima utvrdene su Cetiri aktivnosti u cilju podrske i to:
uspostavljanje medu sektorske saradnje izmedu resornih institucija (Savet za mlade, Savet za
socijalnu zastitu, Skola, OCD, Kancelarija za mlade); obezbedivanje finansijskih olaksica za mlade
sa smanjenim mogucénostima; sprovodenje programa za razvijanje tolerancije i prevenciju
diskriminacije; uspostavljanje rada Savetovalista za brac¢ne i predbracne odnose.

Strateski cilj 5. Unaprediti uslove za bezbedan Zivot mladih

Lokalnim akcionim planom je regulisano pet aktivnosti u oblasti bezbednosti mladih: sprovodenje
kampanja za promociju kulture bezbednosti; izvodenje pokaznih vezbi u kriznim situacijama,
organizovanje uzajamnih poseta izmedu srednjoSkolaca i predstavnika vojske i policije;
sprovodenje medijskih kampanja za promociju bezbednog radnog okruzenja; sprovodenje
programa rada sa mladima koji su ucinioci krivi¢nih dela.

Strateski cilj 6. Cuvati i unapredivati zdravlje mladih, razvijati zdrave stilove Zivota

Precizirane su tri mere u sferi zdravlja mladih: realizacija kampanja za promociju zdravih stilova
Zivota; realizacija programa za oCuvanje mentalnog i reproduktivnog zdravlja mladih i pruzanje
podsticaja radu sportskih sekcija u Skolama i drugim vannastavnim rekreativnim aktivnostima.

Strateski cilj 7. Stvoriti uslove za aktivizam i aktivno ucesé¢e mladih u Zivotu u zajednici

Da bi mladi bili aktivni i uCestvovali u Zivotu svoje zajednice, radna grupa za izradu LAP-a je
zamislila tri aktivnosti i to: aktivnosti vezane za promociju volonterizma; obezbedivanje
mehanizma za pruzanje finansijske podrske neformalnim grupama mladih za realizaciju njihovih
aktivnosti i poslednja, osnazivanje udruzenja mladih i neformalnih grupa mladih za pisanje i
sprovodenje projekata.

Strateski cilj 8. Obezbediti mehanizme putem kojih su mladi aktivno ukljuceni u zastitu Zivotne
sredine i promociju odrZivog razvoja

Za ukljucivanje mladih u zastiti Zivotne sredine predvidene su dve aktivnosti: sprovodenje
programa kojima se mladi informisu, obucavaju i podsticu da budu nosioci zastite Zivotne sredine
i druga, obezbedivanje finansijske podrske za sprovodenje omladinskih akcija zasStite Zivotne
sredine.

Strateski cilj 9. Obezbediti bolju informisanost mladih
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Bolje informisanje mladih isplanirano je preko tri aktivnosti: organizovanje javnih dogadaja koji
imaju za cilj upoznavanje mladih sa kanalima komunikacije i na¢inima za pronalazenje relevantnih
informacija; kreiranje internet sajta koji ¢e objavljivati informacije iz grada, relevantne za mlade
i realizacija adekvatnih emisija i programa za mlade na lokalnim medijima, u Cijoj pripremi
ucestvuju sami mladi.

Strateski cilj 10. Povecati dostupnost, prilagodenost i raznovrsnost kulturnog sadrZaja i ponude
mladih i za mlade

U oblasti kulture mladih utvrdene su tri aktivnosti: pruzanje podrske projektima koji realizuju
mladi u raznim oblastima kulture; promovisanje kulturnih vrednosti kroz medijske kampanje,
ustanove i Skole i uspostavljanje mehanizama koji ¢e uciniti kulturne dogadaje dostupnije
mladima.

Prvim Lokalnim akcionim planom za mlade 2009-2013 bilo je predvideno raspisivanje konkursa
za omladinske projekte i pruzanje finansijske podrske udruzenjima mladih i udruzenjima za
mlade. Ta aktivnost je vrlo brzo dala rezultate i realizovano je vise projekata od znacaja za mlade.

U periodu od 2010 do 2013 sprovedeni su brojni projekti iz razli¢itih oblasti u kojima je Kancelarija
za mlade (KZM) bila nosilac projekta ili partner.

Neki od najznacajnijih projekata bili su:

-Projekat ,Internet klub za mlade”, Telenor fondacija,

-Projekat ,Jacanje kapaciteta Kancelarija za mlade u Zlatiborskom okrugu“ u saradnji sa Uzickim
centrom za prava deteta,

-Projekat ,Jacanje kapaciteta omladinskih radnika“,

-Treninzi na temu ,,Zastita i sigurnost dece i mladih u omladinskom radu®, u saradnji sa Centrom
za omladinski rad iz Novog Sada,

-Projekat ,,Profesionalna orijentacija“, Glz,

-Organizovanje poseta Narodnoj skupstini Republike Srbije u Beogradu za predstavnike
studentskih i dackih parlamenata itd.

U nedostatku novog strateskog dokumenta za mlade, u okviru koga se sumira retrospektiva
prethodnih aktivnosti Kancelarije za mlade, uvidom u javne objave KZM moZemo dobiti uvid u
sprovedene aktivnosti za mlade tokom poslednjih nekoliko godina.

U Omladinskom klubu Kancelarije za mlade mladi su pohadali kurseve iz oblasti trazenih vestina
na trzistu: ucenje engleskog jezika, vestina govornistva (dikcija i artikulacija), vestine kreativnog
pisanja (pri¢anje price (storytelling), kreiranje sadrzaja za drustvene mreze), rad u programima za
foto manipulaciju i graficki dizan (Adobe Photoshop, Illustrator, Lightroom, Figma).
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S vremena na vreme, mladi ucestvuju u radionicama gde se stvaraju rukotvorine ili predmeti
primenjene umetnosti - npr. radionica heklanja i pletenja, kolaci kao novogodisnji ukrasi, izrada
,bukmarkera“, likovne radionice i sl.

Volonteri Kancelarije za Mlade UzZice obelezavaju i mnoge vazne datume u godini posveéene
odredenim drustvenim temama ili drustvenim kategorijama.

Lokalna udruZenja koja sprovode projektne aktivnosti za mlade, a nemaju svoj prostor za
radionice organizuju te aktivnosti upravo u Omladinskom klubu. Tako je na primer UdruZenje
UZiceMedia organizovalo u saradnji sa KzM besplatne novinarske radionice, koje su se odrzale u
Omladinskom klubu.

“Resurs centar za lokalni razvoj” je u saradnji sa KzM sproveo projekat pod nazivom ”“Znanjem
ka kompetentnom roditeljstvu ”, €iji je cilj blagovremeni razvoj kompetentnog roditeljstva kroz
podrsku mladima u stvaranju preduslova za formiranje i razvoj zdrave porodice.

Grupa ,,Hajde da..“ je u okviru projekta ,,Mladi iz drugacijeg ugla® realizovala trening za
srednjoskolce u saradnji sa Kancelarijom za mlade u UZicu. Trening je imao za cilj da pospesi
medijsku i digitalnu pismenost mladih, unapredi njihovu angazovanost i omoguci da do Sire
javnosti preko razli¢itih medija dopre poruka mladih o problemima sa kojima se suocavaju u
njihovim lokalnim zajednicama. Mladi iz UZica su identifikovali probleme sa kojima se suceljavaju,
a zatim su pomenute probleme prikazali putem meme plakata i stikera, odnosno formi koje oni
koriste u svojoj svakodnevnoj komunikaciji. Ova forma im je omogucila da poruku prenesu kroz
ironiju, sarkazam, kao i drustvenu i politi¢ku kritiku.

Grad UZice je jednom prilikom bio partner na Erasmus+ projektu, pod nazivom "Putovanje u
srediSte zemlje". U organizaciji Kancelarije za mlade Grada UZica na omladinsku razmenu u
Tursku-Ankara otislo je dvoje srednjoskolaca iz UZica sa koordinatorom Kancelarije za mlade, gde
su predstavljali svoj grad i zemlju. Cilj projekta je bio da upozna ucesnike sa arheologijom kako
Turske, tako i sa kulturom drugih zemalja ucesnica: Rumunija, Ukrajina, Srbija.

Mladi iz Uzica imali su priliku da preko Kancelarije za mlade ucestvuju na omladinskoj razmeni
"Greener Connections" u okviru Erasmus + programa Evropske unije, koja je organizovana na
Zlatiboru. Tema projekta je bila promocija alternativnih i ekoloskih uspesnih modela u ekologiji,
a ucestvovalo je 49 mladih iz razli¢itih zemalja (Holandija, Italija, Azerbejdzan, Brazil, Srbija,
Hrvatska, Albanija, Jordan, Bosna i Hercegovina).

U ovom trenutku Kancelarija za mlade ima 58 volontera, od kojih je aktivnho 25 do 30 i koji
ucestvuju u donosenju odluka. Savet za mlade, za razliku od KzM, nema vidljivu dinamiku rada.

lako Grad Uzice nije obnovio strateski dokument za mlade (Lokalni akcioni plan 2015-2019),
istrazivajuci dostupne podatke o realizaciji aktivnosti iz oblasti omladinske politike, moze se redi
da Grad UzZice aktivno sprovodi mere kojima utice na unapredenje polozaja mladih, kroz razlicite
oblasti kao sto su: kultura i slobodno vreme, sport, podsticanje uces¢a mladih u kreiranju i reviziji
dokumenata javnih politika, razvoj talenata, ukljucivanje mladih u zastiti Zivotne sredine itd.
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Grad UZice godisnje raspisuje javne pozive za sufinansiranje projekata iz nekoliko oblasti, u kojima
su mladi u ulozi organizatora projekata, direktnih korisnika ili indirektnih korisnika.

Javni pozivi i konkursi koje raspisuje Grad Uzice na godiSnjem nivou su sledeci:

e Javni konkurs za finansiranje/sufinansiranje programa za omladinu,

e Javni konkurs za finansiranje/sufinansiranje organizacija civilnog drustva,

e Javni konkurs za finansiranje/sufinansiranje programa udruZenja osoba sa invaliditetom,

e Konkurs za dodelu gradskih stipendija ucenicima i studentima,

e Konkurs za sufinansiranje odrzavanja muzickih festivala na podrucju grada UzZica.
U prethodnoj 2022. godini Grad je za sportske klubove, sportska drustva i Skolska udruZenja i
sekcije raspisao javni poziv za realizaciju dva posebna programa u oblasti sporta i to: organizacija
sportskih kampova za razvoj talentovanih sportista i drugi, spre¢avanje negativnih pojava u
sportu (doping, nasilje i nedoli¢no ponasanje, namestanje sportskih rezultata i drugo). Za ove
sportske programe koji imaju znacajan i dugotrajan uticaj na razvoj sporta na teritoriji grada,
lokalna samouprava je raspodelila 2.200.000 dinara.

2020. godine Gradska uprava za infrastrukturu je preko javnih nabavki izvrsSila radove na
obnavljanju sportskih terena koji su se odnosili na popravku i sanaciju sportskih terena.

Kada govorimo o mehanizmima ucesc¢a gradana u donosenju odluka, Grad UZice na svom sajtu
sadrzi aplikaciju “Zajedno do dobrih odluka”, pomocu koje gradani mogu ucestvovati u donosenju
odluka koje se ticu budzeta. Aplikacija je krajnje jednostavna i sadrZi najosnovnije podatke, kao
Sto su: naziv akta o kome se odlucuje, naziv ovlaséene uprave Grada za odredeni akt o kome se
odlucuje, period trajanja javne rasprave, , klikabilno” dugme za pregledavanje nacrta akta o kome
se raspravlja i dugme za ,poziv na akciju” pomocu koga se salju predlozi.

Inace, Odluka o ukljucivanju gradana u budZetski proces kroz sprovodenje Akcije “UzZicki program
lokalnog partnerstva” doneta je jo$s 2019. godine.

Primer interfejsa ove aplikacije, prikazan je na sledecoj slici:

5. Opanyka o ykbyumnBamwy rpahaHa y Syyertckm npouec kpos3 cnpoeoherwe Akuuje
“YXKWNYKWN Nnporpam nokKanHor napTtHepcrea”

27/03/2019 11/04/2019 3aBpwHa pacnpasa

'Y 3a nocnose opraHa / Mornepgaj HaupT Mornepaj n3sewraj
rpaga

Slika 1. Prikaz interfejsa aplikacije “Zajedno do dobrih odluka” na zvani¢noj internet prezentaciji Grada
UZica, preko koje gradani mogu poslati predloge i uc¢estvovati u donoSenju budZetskih odluka
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Na poslednjoj Javnoj raspravi o Nacrtu odluke za program “Udruzimo se”, nakon Sto je istekao
rok za slanje predloga putem aplikacije, odazvali su se i mladi. Oni su takode ucestvovali u
kreiranju Plana razvoja grada Uzica 2023 — 2023, kao i u reviziji Plana kvaliteta vazduha grada
UZica. Volonteri Kancelarije za mlade pored ostalog, i svojim terenskim radom prikupljajuci
informacije, doprinose kreiranju novih planskih dokumenata.

Prelazeéi oblast po oblast implementacionog nivoa ,desk” analize, dolazimo i do aktivnosti
inkluzivne politike. Interesantno je ista¢i da vodeci organi lokalne samouprave povremeno
posecuju kancelarije lokalnih udruzenja, medu kojima ima i onih koji rade sa mladima smanjenih
mogucénosti. Tom prilikom ucestvuju u njihovim tematskim aktivnostima i razgovaraju o
potrebama i izazovima mladih koji su korisnici, ali i lideri ovih udruzenja.

Obilazak udruzenja mladih je veliki doprinos u stvaranju jake partnerske veze izmedu lokalne
samouprave i udruZzenja mladih. Ovim se komunicira pristupacnost, poverenje i podstice se
kultura proaktivnosti koja i drugu stranu ohrabruje da se odaziva pozivima, saradnji i da se
lokalnoj samoupravi obrati uvek kada je to potrebno. Pored Kancelarije za mlade, gradonacelnica
Grada Uzica, dr Jelena Rakovi¢ Radivojevi¢ posecuje Udruzenje cerebralne i dedije paralize,
UdruZenje distrofi¢ara Zlatiborskog okruga, ucenike osnovnih skola, dok povremeno prisustvuje
sportskim mecevima, pruzajuci podrsku uzickim sportskim klubovima.

Kako bi obezbedila bolji Zivot mladima sa invaliditetom, lokalna samouprava radi na tome da im
olaksa pristup razli¢itim sportskim i kulturnim ustanovama. Tako je na primer na Gradskom
bazenu u UZicu otvorena prva teretana prilagodena osobama sa invaliditetom.

Osim ove olaksice, Grad ima u planu da u saradnji sa lokalnim privrednicima obezbedi veci broj
radnih mesta za osobe sa invaliditetom.

Za rad udruZenja osoba sa invaliditetom na podrucju grada, a ima ih ukupno 12, iz budZeta grada
je u ovoj godini dodeljeno dva miliona dinara vise u odnosu na prethodnu 2022. godinu. Grad
podrsku pruza i kroz ucesée u njihovim aktivnostima, manifestacijama i programima.

Vidljive su i neke od planiranih aktivnosti iz Akcionog plana za Rome. Naime, u cilju podizanja
kapaciteta UdruZzenja Roma UZice, Grad je aprila 2023. godine ovom udruZenju ustupio prostor
na koriS¢enje. Time su stvoreni uslovi za njihovo lakSe organizovanje i planiranje aktivnosti. Inace,
UdruZenje Roma UzZice, koje izmedu ostalih okuplja i mlade, aktivno ucestvuje na konkursima za
finansiranje udruZenja koje raspisuje lokalna samouprava i nekoliko puta su im projekti odobreni.
Deo gradskog budzeta je, saglasno Akcionom planu za Rome, namenjen iskljuivo romskoj
populaciji. Pored toga, Grad UZice preduzima mere aktivhog zaposljavanja i pruzanja finansijskih
olakSica, Cime je postignut rezultat da je vrlo mali broj Roma u UZicu u stanju socijalne
ugrozenosti.

Kada govorimo o kulturnom aspektu omladinske politike, treba zapoceti podatkom da je Grad
UZice od strane Ministarstva kulture Republike Srbije izabran da ponese titulu “Prestonica kulture
Srbije 2024. godine”. Brojni programski sadrzaji, kao i budZet od 180 miliona dinara (ugovor je
potpisan u vrednosti od 120 miliona dinara, dok je subvencija Grada u iznosu od 60 miliona)
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odrazice se na bolji poloZaj mladih u pogledu brojnih kulturnih manifestacija, u kojima ¢e oni modi
da ucestvuju kao konzumenti, scenaristi, koordinatori kulturnih projekata, volonteri, individualci
koji ¢e biti angaZovani honorarno. Svakako, otvaraju se nove mogucnosti koje ranije nisu
postojale i tokom citave 2024. godine Uzicani ¢e modi kvalitetnije da provode svoje slobodno
vreme.

Prema potpisanom ugovoru bi¢e rekonstruisana i obnovljena infrastruktura grada, koja ce
unaprediti poloZaj osoba sa invaliditetom, dece i mladih. Planirana je rekonstrukcija Velike sale u
Gradskom kulturnom centru i mnogih spomenika kulture, zatim izgradnja lifta za osobe sa
invaliditetom, izgradnja Dinarsko-ribarskog naselja Mokra Gora, zatim, “Erin de luks muzeja”,
Decijeg kulturnog centra i Muzeja keramike, rekonstrukcija ku¢e akademskog slikara Mihaila
Milovanovica u Ribasevini. Predvidena je izrada projektno tehnicke dokumentacije za
rekonstrukciju Trga partizana, uklanjanje barijera za fizicku dostupnost ustanovama kulture
osobama sa invaliditetom, kao i postavljanje solarnih digitalnih tabli i info pultova duz staze ka
neolitskom naselju u duzini od oko 6 kilometara.

UZice ima zanimljive festivale namenjene mladima. Regionalni knjizevni festival “Na pola puta”
koji ve¢ 18 godina organizuju uZi¢ki gimnazijalci predstavlja jedan od znacajnih elemenata
kulturnog identiteta grada. Festival se sastoji od javnog knjizevnog programa, knjizevnih veceri,
predavanja knjizevnika i ¢itanja autorskog stvaralastva.

Od 2009. godine odrzava se festival decjeg folklora , Licidersko srce”. Na festivalu ucestvuje oko
1000 dece od 10 do 16 godina iz Srbije i inostranstva. Organizator festivala je UdruZenja gradana
»ERA" iz UZica, a organizuje se i uz podrsku grada UZica, PredstavniStva Republike Srpske u Srbiji
i Turisticke organizacije Zlatibor. Festival ¢esto ima podrsku Ministarstva kulture i informisanja.

U cilju negovanja lepe poetske reci i kazivanja stihova, UZice ucestvuje u nacionalnoj
“Tradicionalnoj smotri recitatora — Pesnie naroda mog”. Ovo takmicenje u recitatorstvu
angazuje ucenike osnovnih i srednjih Skola u UzZicu, kao i studente Akademije strukovnih studija
Zapadna Srbija i Pedagoskog fakulteta UzZice. Oni se dalje plasiraju za okruzno takmicenje koje se
organizuje u Opstini Kosjeric.

Nasuprot ovim tradicionalnim festivalima, u povoju su jos tri nova festivala koje podrzava Grad
UZice. Naime, ve¢ drugu godinu za redom, Gradski kulturni centar UZice organizuje strip festival
"Uzicki strip susreti". U takmicarskom delu festivala bira se pobednik konkursa za najbolji strip
kaiS. JoS mladi je “Festival horske muzike”, koji se ove godine odrzao po prvi put. Organizatori
prvog festivala horskog pevanja su Gradski kulturni centar i Muzi¢ka Skola “Vojislav Lale
Stefanovic¢”. | konacno tredi, ali ne najmanje vazan je “Festival horova osnovnih Skola grada
UZica”, koji je nastao na inicijativu Ministarstva prosvete, Skolske uprave UZice u saradnji sa
osnovnim skolama.

U planu Gradskog kulturnog centra UZice je da tokom 2023. godine po prvi put organizuje
Festival fantastike koji ¢e biti posvecen epskoj i naucnoj fantastici u svim oblicima stvaralastva, a
posebno u knjizevnosti, primenjenoj umetnosti, slikarstvu i popularnoj kulturi uopste.
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Iz gradskog budzZeta se od 2023. godine izdvajaju sredstva za sufinansiranje objavljivanja prvog
izdanja knjiga autora sa teritorije UZica, u nameri da se podstice izdavacka delatnost u Uzicu.
Ovom pozivu se naravno mogu odazvati i mladi autori. Uslov konkursa je da autorsko delo bude
u oblasti knjizevnosti, umetnosti i humanistickih i drustvenih nauka.

Grad Uzice od samog pocetka, a vec¢ petu godinu uzastopno, podrzava i jedno pijanisticko
takmicenje nacionalnog karaktera, na ¢ijem je celu Muzicka Skola , Vojislav Lale Stefanovi¢” iz
UZica. Takmicenje je u pocetku bilo zamisljeno kao Skolsko i okupljalo je ucenike te Skole i goste
iz drugih obliznjih gradova, ali su se prijavljivali i brojni kandidati iz Beograda, Novog Sada, Sapca,
Valjeva, Cacka, Kraljeva i drugih gradova, pa je Grad UZice odlucio da ova $kola bude domaéin i
okupi mlade talentovane pijaniste iz cele Srbije (prvih Sest kategorija ¢ine ucenici od 1. do 6.
razreda osnovnih muzickih Skola, dok sedmu cine srednjoskolci). Tri najbolja ucenika dobijaju
novcane nagrade koje dele sa svojim profesorima, a ukupni nagradni fond koji dodeljuje Grad
UZice je 2000 evra.

Da bi mladi mogli da razvijaju svoje potencijale i kompetencije koji dovode do socijalnog i
ekonomskog osamostaljivanja, jedinice lokalne samouprave bi trebalo da podrze razvoj mladih
talenata. Ovo je u skladu sa Merom 4.1 - Razvoj mladih talenata, iz Strategije za mlade Republike
Srbije. U tom smislu, mladi talenti mogu da dobiju nacionalnu stipendiju ili stipendiju od Grada.

Grad Uzice svake godine dodeljuje stipendije u€enicima srednjih Skola, studentima prvog stepena
studija - osnovnih akademskih i strukovnih studija i studentima drugog stepena studija - master
akademske studije, specijalisticke strukovne studije, specijalisticke akademske studije.

Postoje i specifi¢ne situacije kada talenat mladih sa teritorije UZica prelazi ¢ak i nacionalne okvire.
U jednom ovakvom primeru, Grad UZice je podrzao svoju sugradanku, violinistkinju, Saru Matovi¢
koja se prijavila na audiciju za Kraljevski koledz i dobila je stipendiju. Kako je uredbom Kraljevine
Velike Britanije odredeno da svaki strani student ovog koledZza mora da bude obezbeden novcem
za svakodnevni Zivot tokom duZeg boravka, Grad UZice je za njeno Skolovanje na Kraljevskom
koledZu u Londonu izdvojio 300 hiljada dinara u ovoj godini i nesSto vedi iznos za narednu godinu.

Tehnicka Skola ,, Radoje Ljubici¢” je jedna od prvih srednjih strucnih Skola u Srbiji koja je joS pre
deset godina prihvatila program dualnog obrazovanja. Prema ovom programu, ucenici tokom
Skolovanja rade u privatnim kompanijama uvodedi se u posao, ¢ime steceno teorijsko znanje
prevode u praksu, bave se reSavanjem realnih problema i razvijaju poslovne vestine.

U ovom trenutku lokalna samouprava u saradnji sa Kancelarijom za dualno obrazovanje i
nacionalni okvir kvalifikacija radi na otvaranju trening centra za dualno obrazovanje pri Tehnickoj
Skoli, koji ¢e dobiti kabinete, radionice i najsavremeniju opremu za izvodenje nastave, i gde ¢e
mladi moci da steknu potrebne stru¢ne kompetencije na nivou radnog iskustva u kompanijama.

U svakoj Skoli u UZicu su stvoreni mehanizmi za individualni obrazovni program (tzv. IOP), kada je
potrebno nastavu prilagoti mladima koji imaju poteskocéa u ucenju ili smetnje u razvoju.
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Sto se ti¢e mera za zaposljavanje mladih, Grad UZice u saradnji sa Nacionalnom sluzbom za
zaposljavanje ucestvuje u svim merama koje ova sluzba sprovodi na nacionalnom nivou. To su:
program realizacije strucne prakse u cilju obavljanja pripravnickog staza (u kome prioritet imaju
Romi i osobe sa invaliditetom), zatim dodela subvencija za samozaposljavanje i organizovanje
javnih radova na kojima se radno angaZuju nezaposlene osobe sa invaliditetom.

U pogledu volonterizma mladih, oni imaju prilike da volontiraju u akcijama Kancelarije za mlade,
Cije su aktivnosti predstavljene na pocetku. Takode, mogu se pridruziti lokalnim udruzenjima
mladih ili onima koji rade za mlade. Ne treba zanemariti ni Crveni krst, koji u UZicu radi na jednom
vecem nivou i sastoji se od ekipe Omladina i ekipe Podmladak. One se takmice u pruzanju prve
pomoci najpre na gradskom nivou, a zatim na viSem nivou sa ekipama iz Srbije, pri cemu osvajaju
nagrade. Drugim reCima, takmicenje u pruzanju prve pomodi je preraraslo u sport koji se trenira
kao i svaki drugi. Kao volonteri, mladi mogu da ucestvuju u mnogim humanitarnim akcijama
Crvenog krsta.

Volontiranje koje se odnosi na prekogranicnu mobilnost preko programa Evropske unije za
volontiranje mladih, u UZicu jo$ uvek nije zazivelo.

U oblasti ekologije i zaStite Zivotne sredine lokalna zajednica preduzima mere za celokupnu
populaciju na teritoriji UZica, tako da su medu korisnicima i mladi. Postoji nekoliko aktivnih mera
u oblasti ekologije. To su poSumljavanje, reciklaza, subvencionisanje domadinstava za kupovinu
uredaja koji Stede energiju i smanjuju zagadenje.

Grad UZice je jedna od 53 jedinica lokalne samouprave koja je sa Ministarstvom zastite Zivotne
sredine potpisala ugovor za sufinansiranje projekata poSumljavanja “Udahnimo Zivot prirodi” u
cilju zastite i o€uvanja predeonog diverziteta u 2023. godini. Ovo je prakti¢no nastavak projekta,
zapocetog 2019. godine, a u okviru koga je poSumljeno 5, 22 hektara zemljista u Sirem i uzem
centru grada, dok su 2021. godine posumljena jo$ 2 hektara. Visegodisnje poSumljavanje je
dovelo do rezultata da se ukupna emisija Stetnih ¢estica smanijila u protekle dve godine za oko 15
odsto.

Drugi ekoloski projekat se tice subvencije koje Grad UZice i Ministarstvo dodeljuju individualnim
domacdinstvima za nabavku i ugradnju toplotnih pumpi, kotlova, etaznih pedéi i Sporeta na pelet,
kao i za nabavku i ugradnju kotlova na gas.

Projekat odvajanja kuénog otpada ,Brzo i lako sad odvaja svako" se zasniva primarnoj separaciji
ku¢nog otpada. Plan je da se do kraja ove godine uspostavi sistem za separaciju u najvecem delu
grada, a da se od naredne godine prosiri i na sela. Grad Uzice je uz podriku Svedske vlade,
Ministarstva zastite Zivotne sredine i Ministarstva finansija prikupio 540 hiljada evra i tim
sredstvima je obezbedena nabavka 5350 kanti, 570 kontejnera za suvi otpad, 124 za staklo i dva
vozila za sakupljanje i transport otpada.

Ekologija je oblast u kojoj mladi pokazuju interesovanje da ucestvuju u izradi strateskih
dokumenata i reviziju postojec¢ih. Tako su na primer, juna 2023. ucestvovali u reviziji
Kratkotkoro¢nog akcionog plana zastite vazduha i Plana kvaliteta vazduha za period 2023 -2025.
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Inace, uc¢edce mladih u reviziji je deo projekta “Skole za bolji kvalitet vazduha” &iji je cilj da ojaca
svest Skolske dece, roditelja i nastavnika o negativhom uticaju zagadenja vazduha, nivoima
zagadenja vazduha i njegovim Stetnim efektima na zdravlje. Projekat finansira Kraljevina
Norveska, a sprovodi Stalna konferencija gradova i opstina u saradnji sa Unicefom. Pored revizije,
u okviru ovog projekta su sprovedene i radionice, gde su ¢lanovi Gradskog veé¢a u Omladinskom
klubu upoznali mlade sa ekoloskim ciljevima i aktivnostima Grada UzZica.

Grad Utzice je jedna od tri JLS koja je prema kriterijumu pokazane motivacije u oblasti ekologije
izabrana za uces$c¢e u pomenutom projektu vrednom 90.000.000 dinara. Ovim projektom UZice
dobija direktnu tehni¢ku podrsku za izradu dokumenata javne politike ¢iji je cilj unapredenje
kvaliteta vazduha, unapredenje zasStite Zivotne sredine i zdravlja. Pored toga, projektom su
obezbedeni i uredaji za merenje kvaliteta vazduha koji se nalaze u tri uZicke Skole. Ovi merni
uredaji identifikuju lokacije u kojima je zagadenje najvece i pokazuju koliki je uticaj lokalnih
zagadivaca na kvalitet vazduha. Treci, takode vazan segment projekta odnosi se na edukaciju koja
se realizuje uz posredovanje Kancelarije za mlade grada Uzica.

Mladima se, kao i ostalim stanovnicima UzZica, kvalitet Zivota povecava kada Grad radi na
infrastrukturnim projektima. lako oni ne uti¢u direktno na socijalnu oblast Zivota, ipak, bolja
infrastruktura Cini kretanje laksim i ugodnijim, a razliCite usluge savremenijim i efikasnijim.

Tokom 2022. godine u rekonstrukciju objekata Skola i vrtica na podrucju grada UZica uloZeno je
viSe od 250 miliona dinara od Grada, resornih ministarstava i donatora iz Evropske unije. lako se
bavimo mladima od 15 do 30 godina, medu njima ima i onih koji su roditelji, pa je zbrinjavanje
dece u vrti¢ima vazno za neometani rad tih roditelja i njihovo socijalno blagostanje.

Prema recima predsednice Vlade, Ane Brnabi¢ tokom posete UZica maja ove godine, u toku je
priprema projektno tehnicke dokumentacije za lokacijske uslove za Obilaznicu, kao i za
rekonstrukciju i dogradnju zgrada Zdravstvenog centra UzZice, Cime ¢e gradani, ukljucujuci i mlade
imati bolje uslove pri koris¢enju usluga zdravstvene zastite.

Grad UzZice je doneo Odluku o besplatnom i regresiranom prevozu na teritoriji grada UZica.
Saglasno toj odluci, pravo na besplatni prevoz imaju ucenici osnovnih Skola, odredeni dobrovoljni
davaoci krvi, osobe sa invaliditetom, lica obolela od tezih povreda, dok regresirani prevoz imaju
ucenici srednjih i visokih Skola.

U oblasti bezbednosti mladih Grad UzZice preduzima nekoliko mera. U cilju povecéanja saobracajne
bezbednosti, popravljena je saobracajna infrastruktura, ukljucujuéi izradu pesackih staza u
zonama Skola, gde je postavljena i zastitna ograda za pesSake. Agencija za bezbednost saobracaja
je uz podréku TS ” Radoje Ljubi¢i¢”, Crvenog krsta UZice i UdruZenja “Roditelj” realizovala brojne
edukacije i obuke u oblasti saobracajne bezbednosti za u¢enike osnovnih i srednjih skola. U svim
Skolama svakodnevno patrolira Skolski policajac. Grad UZice takode podrzava i rad SOS telefona,
Ciji su korisnici Zene i deca Zrtve nasilja, a u praksi se za savet javljaju svi gradani koji su izlozeni
bilo kom obliku nasilja.
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Opstina PoZega se nalazi u Zlatiborskom upravnom okrugu u Zapadnoj Srbiji. Ima 42 naselja i 55
katastarskih opstina. Prema poslednjem popisu stanovnistva iz 2022. godine, broj stanovnika na
teritoriji OpStine PoZega je iznosio 26 060, Sto je manje u odnosu na popis iz 2011. godine, kada
je bilo 29 638 stanovnika. Stanovnistvo opstine PoZega beleZi nepovoljne tendencije koje se
ogledaju u smanjenju broja ukupne populacije stanovnika i demografskom starenju. Negativan
rast, tj. smanjenje ukupnog broja stanovnika pocinje od osamdesetih godina i traje do dan danas.

StanovnisStvo opstine PoZega je u velikoj meri homogeno po pitanju nacionalnog i verskog
opredeljenja. Vecinu stanovnisStva Cine Srbi pravoslavne veroispovesti. Od manjinskih zajednica
preovladavaju Romi, dok u manjoj meri ima Bosnjaka, Crnogoraca i Albanaca.

U svrhu razvoja tzv. “desk” analize koriS¢eni su javno dostupni podaci, prevashodno sa zvani¢nog
sajta OpsStine PoZega, zatim medijski prilozi, odluke, reSenja, strategije, akcioni planovi i sl.
Namera ovog istraZivanja je da najpre predstavi politicki i zakonodavni okvir u oblasti omladinske
politike OpStine PoZega, a zatim i realizaciju istih u praksi. Medutim, kada se radi o javno
dostupnim podacima koji predstavljaju sprovodenje aktivnosti iz lokalnih akcionih planova, treba
istaci da predstavljena ,desk” analiza umnogome zavisi od transparentnosti rada same lokalne
samouprave.

lako je prvobitna namera istraZzivaca bila da prouci strategije i planove koji se direktno odnose na
mlade, zbog nedostupnosti Lokalnog akcionog plana za mlade iz 2014. godine, analizom su
obuhvacene strategije i planovi koji se odnose na celokupno stanovnistvo Opstine PozZega, ali su
u okviru njih kao korisnici ukljuceni i mladi.

Kako je tokom istrazivanja primecena zastarelost mnogih strateskih dokumenata, a novi nisu
usvojeni, u nameri da se predstave i raniji planovi lokalne samouprave?3, kao i celokupan kontekst
u kome mladi Zive, u razmatranje su uzete kako istekle, tako i aktuelne strategije.

Istrazivanje metodom dostupnih izvora podataka — ,,desk analiza“ je podeljena u dve celine:

3. Pravni nivo — analiza dokumenata omladinske politike
4. Implementacioni nivo omladinske politike

3 U praksi se de$ava da se nakon isteka odredenih planova, strategija i odluka pojedine zapocete aktivnosti i dalje
sprovode po zakonu inercije. U tom smislu, da bi se kreirala jasnija slika izmedu onoga Sto je predvideno planovima
i onoga Sto je uradeno (ili se trenutno radi), obuhvadeni su i zastareli i aktuelni akti.
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Opstina PoZega nema vaZecu lokalnu strategiju za mlade. Skupstina opstine PoZega je 2014.
godine usvojila Lokani akcioni plan za mlade* sa ciljem unapredenja kvaliteta Zivota mladih u
Pozegi. Medutim, u nedostatku vazece strategije za mlade, predmet istrazivanja su aktivnosti iz
svih ostalih strategija i planova koji uklju¢uju mlade.

Strategije, akcioni planovi i programi koji su trenutno na snazi

Plan zdravstvene zastite za period (2019 - 2024) se primenjuje na Citavo stanovnistvo Opstine
PoZega, pa su mladi obuhvaéeni kao korisnici zdravstvenih usluga, u skladu sa zakonom.
Medutim, mladi kao posebna ciljna grupa nisu izdvojeni u ovom Planu.

Predvidena su edukativna predavanja za decu i prosvetne radnike na temu prevencije i faktora
rizika za oboljenja respiratornog i kardiovaskularnog sistema, u Cijem je fokusu bila promocija
zdravih stilova Zivota. Institucija nadlezna za edukaciju je Dom zdravlja u PoZegi.

Plan zdravstvene zastite sadrZi samo jedan specifican cilj koji ukljucuje mlade - ,Preventivni
programi za smanjenje ucestalosti bolesti zavisnosti”. Za realizaciju ovog specificnog cilja
predvidene su dve aktivnosti:

e Ukljuc¢ivanje mladih u programe zdravih stilova Zivota. Nadlezne institucije za sprovodenje
aktivnosti su: OpStina PoZega, Kancelarija za mlade, Sportski savez PoZzega, Sportsko -
kulturni centar.

e Povecanje broja alternativnih aktivnosti za mlade. NadleZne institucije za sprovodenje
aktivnosti su: Sportski savez, sportski klubovi i Skole.

Lokalni akcioni plan za unapredenje polozaja Roma na teritoriji Opstine PoZega (2021 - 2024).
Opstina PoZega je prva u zlatiborskom okrugu koja je omogudila da se pokrene proces legalizacije
celih romskih naselja i medu prvim opstinama sa teritorije zlatiborskog okruga koja je usvojila i
sprovodi Lokalni akcioni plan za poboljSanje polozaja Roma.

Razmatrajuci ovaj akcioni plan, moze se reci da se veliki broj aktivnosti odnosi i na mlade Rome.
Kako je najveci problem Roma velika stopa nezaposlenosti, pa samim tim i siromastvo, Radna
grupa je istraZivanjem poloZaja i potreba Roma dosla do zaklju¢ka da je situacija jako sloZena.
Naime, medu Romima je procentualno mali broj Skolovanih, a najveéi broj pripadnika ima
zavrSenu samo osnovnu Skolu ili ¢ak ni nju, dok manje od 1% Roma zavrsi vise ili visoko
obrazovanje. Kao razloge za to uglavnom navode siromastvo odnosno nedostatak uslova za
Skolovanje i sklapanje brakova u ranom uzrastu. Sa druge strane, Romi su tesko zaposljiva
kategorija upravo zbog neobrazovanja. | to vodi u krug.

4 Podatak o izradi Lokalnog akcionog plana za mlade je pronaden u dokumentu Strategija razvoja Opstine PoZega
(2016 - 2021), dok Lokalni akcioni plan za mlade nije dostupan na zvani¢noj internet prezentaciji Opstine Pozega, pa
se ne moze govoriti o planovima koje je lokalna samouprava predvidela za mlade.
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Zato je LAP za unapredenje polozaja Roma fokusiran na obrazovanje i inkluziju mladih, kako bi se
povecao broj Skolovanih, pa samim tim i broj zaposljivih Roma. Sa druge strane, da bi porodice
mogle da Skoluju svoju decu, predvidene su mere kojima se obezbeduje materijalna podrska tim
porodicama.

Ciljevi i mere iz Lokalnog akcionog plana za unapredenje polozaja Roma, Ciji su korisnici mladi su
sledece:

e Oblast obrazovanja (angaZovanje pedagoskih asistenata romske nacionalnosti za
predskolsko obrazovanje tokom cele godine; uvodenje romskih pedagoskih asistenata u
nastavi; ukljucivanje roditelja Roma u savete roditelja; implementacija predmeta ,,Romski
jezik sa elementima nacionalne kulture i istorije"; materijalna podrska porodicama u
statusu socijalne potrebe Cija deca pohadaju predskolske ustanove za troskove boravka
dece u ustanovi (izleti, uZzine, putni troskovi, pozorisSne predstave...); obezbedivanje
materijalne podrske porodicama c¢ija deca pohadaju osnovnu s$kolu, obezbedivanje
udzbenika, uZine, odeée i obude, izleta i uces¢a u vannastavnim aktivnhostima;
obezbedivanje jednokratnih pomoci kao podrsku Skolovanju; obezbedivanje putnih
troskova i smestaja u studentske domove za studente koji studiraju u drugim gradovima;

e Ekonomsko osnaZivanje kroz samozaposljavanje (obuka za pokretanje vlastitog biznisa,
razvoja poslovnog plana, konkurisanja kod banaka za kredite i zajmove; podrska u
osnivanju malih preduzeca, radnji, zadruga, ortackih udruZenja; kreiranje podsticajnih
programa za preduzetnike koji zaposljavaju Rome).

e Stanovanje i komunalna infrastruktura (izgradnja ili sanacija infrastrukturne mreze u
romskim naseljima do nivoa u kome se nalazi okruZzenje, postupak legalizacije romskih
naselja i objekata u kojima Zive lica romske nacionalnost).

e Zdravstvo (angazovanje medijatorki za zdravstvo; rad patronaznih sestara u romskim
naseljima).

e Kultura, mediji i informisanje (ukljucivanje programa na romskom jeziku u lokalne radio i
TV stanice i finansijska podrska romskim medijima, obuka romskih medijatora,
koordinatora, odnosno pedagoskih asistenata za informisanje koji bi izvestavali o merama
koje se pokrecu, promovisali ih i pratili njihovo sprovodenje).
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Strategije, akcioni planovi i programi koji nisu obnovljeni

Strategija razvoja opstine PoZega 2016 - 2021 je najobuhvatniji lokalni akt, kojim je prepoznato
pet prioriteta: razvoj poljoprivrede, jaCanje privrede, razvoj turizma, drustveni razvoj i zastita
Zivotne sredine. Analizom ovog dokumenta pronadeno je da postoje mere koje se odnose na
mlade.

Tako je na primer, u okviru prioriteta jacanje privrede predvideno podsticanje preduzetnistva
mladih. Prioritetom zaStita Zivotne sredine je uocen potencijal za razvoj skolskog i omladinskog
aktivizma u domenu zastite Zivotne sredine.

Prioritet druStveni razvoj ima najveéi udeo aktivnosti usmerenih ka mladima. Lokalna
samouprava je predvidela ekonomsko osnazivanje mladih, modernizaciju Skolskog programa i
afirmaciju neformalnog obrazovanja, zatim podrsku u realizaciji i unapredenju predskolskog i
Skolskog sporta, unapredenje uslova Zivota i rada za osobe sa invaliditetom. Dodatne aktivnosti
gde su mladi korisnici se odnose na razvoj, promociju i unapredenje kulturnog Zivota i
uspostavljanje funkcionalnog sistema za podrsku i afirmaciju porodice uz obezbedeno kvalitetno
Skolovanje, zdravstvenu i socijalnu zastitu stanovnistva i bezbedno okruzenje za Zivot i rad.

Program razvoja sporta Opstine PoZega (2016 - 2018). Razmatrajuci sve dosadasnje planove i
strategije koje je OpsStina PoZega razvila, u nedostatku strategije za mlade, moze se slobodno redi
da ovaj plan u najvecoj meri dotice unapredenje polozaja mladih. Sekundarna dobit od razvoja
sporta utiCe na fizicko i mentalno zdravlje mladih, zatim na mogucnost da slobodno vreme
provedu na kvalitetan nacin, uti¢e i na inkluziju osoba sa invaliditetom i konacno, utice na
unapredenje opste infrastrukture.

Ovim planom je lokalna samouprava predvidela svoje uces¢e u opremanju skola funkcionalnim
spravama i rekvizitima kao i u¢eS¢e u partnerskim projektima planiranja, izgradnje, sanacije i
adaptacije zatvorenih i otvorenih sportskih objekata namenjenih za nastavu fizickog vaspitanja i
vannastavnih aktivnosti mladih. Dalje, u okviru oblasti Skolski sport, planirano je anketiranje
ucenika o potrebama i interesovanjima u vezi sporta, kako bi se istim izaslo u susret, kao i
realizacija veceg broja sekcija. Planom je obuhvacen uticaj na Skolsku upravu i nastavnike da
animiraju decu iz ruralnih sredina da se aktivnije bave sportom, da formiraju sportske sekcije,
angazuju decu sa smetnjama u razvoju i saraduju sa sportskim klubovima kako bi pomogli u
otkrivanju mladih talenata.

Na teritoriji opStine PoZega osobe sa invaliditetom svoje potrebe iz oblasti sporta ostvaruju na
veoma organizovan nacin u Drustvu za sport i rekreaciju invalida PoZega. Planom za razvoj sporta
je predvideno da se u sportskim objektima obezbedi prilaz osobama sa invaliditetom. U cilju
inkluzije i obezbedivanja jednakih prava za sve, isplanirano je uceS¢e osoba sa smetnjama u
razvoju/invaliditetom u takmicenjima u raznim ulogama (takmicari, sudije, tehnicka lica).

Jedan od ciljeva pomenutog Plana razvoja sporta Opstine PoZega je bio da ¢itavu sportsku scenu
podigne na jedan visi nivo. To podrazumeva kreiranje sistema nadzora i kontrole sportskih
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klubova i sportskih Skola u pogledu angazmana nestrucnog kadra, kao i unapredenje modela
podrske za sportiste mladih kategorija kroz stipendiranje i/ili druge nacine nagradivanja.

Lokalni akcioni plan (u daljem tekstu LAP) za zaposljavanje za 2021. godinu. Analizom ovog
dokumenta utvrdeno je da on namenjen svim nezaposlenim licima na teritoriji OpStine PozZega i
da sadrzi samo jednu aktivnost, javni radovi od interesa za opstinu PoZega i poboljSanje uslova
kvaliteta Zivota nezaposlenih lica. U postupku izrade su ucestvovali Odeljenje za privredu i lokalni
ekonomski razvoj Opstinske uprave Pozega i Nacionalna sluzba za zaposljavanje, dok je realizaciju
plana pratio Savet za zaposljavanje Opstine PozZega.

Vodede pitanje kojim se implementacioni nivo istraZivanja vodi je: Koje se konkretne aktivnosti
sprovode u Opstini PoZzega kao deo omladinske politike?

U okviru ovog pitanja istrazen je kontekst u kome mladi Zive, uzevSi u obzir postojece
institucionalne i infrastrukturne resurse, programe koji su namenjeni mladima i aktivnosti koje
lokalna samouprava sprovodi za mlade.

Opstina PoZega nazalost u ovom trenutku nema Kancelariju za mlade koja je aktivna. Kancelarija
za mlade PoZega je bila uspostavljena jos 2013. godine kao jedan od ciljeva trogodiSnjeg projekta

"Osnazivanje Kancelarija za mlade u Zlatiborskom okrugu" €iji je nosilac UzZicki centar za prava
deteta, uz podrsku Olof Palme Medunarodnog Centra.

Kancelarija za mlade PoZega je preko ovog projekta sprovela nekoliko vaznih aktivnosti, koje su u
strateSkom smislu vazne za mlade. Jedna od njih je intervjuisanje 500 mladih o njihovim
potrebama, a inicijativu je pokrenula povodom revizije tadasnjeg Lokalnog akcionog plana za
mlade (LAP). Nakon toga je sazvala sastanak Radne grupe za izradu akcionog plana i predstavnike
Lokalne samouprave. Tom prilikom se govorilo o potrebama i problemima mladih kao i o budzetu
za 2014. godinu, za koji su bila predvidena veca sredstva za omladinske aktivnosti u odnosu na
prethodnu godinu.

KzM PozZega je takode radila na tome da Savet za mlade, koji je osnovan jo$ 2012. godine, zazivi i
izvrSava svoju funkciju. Slicno zagovaranje je Cinila i u vezi Omladinskog kluba kome su ustupljene
prostorije u zgradi bivSseg Doma vojske Jugoslavije. Na osnovu medijskih zapisa iz ovog perioda,
predstavnici Kancelarije za mlade PoZega su se u to vreme suocavali sa nedovoljnim brojem
volontera i to je predstavljalo slabu tacku u odrzivosti ove organizacije. lako je imala u planu
otvaranje Radnog centra za mlade, Omladinsku zadrugu i Volonterski centar, KzM PoZega nakon
zavrSetka gore pomenutog projekta prestaje da bude aktivna i medijski vidljiva.

Od tada pa nadalje, aktivnosti za mlade se sprovode kroz razlicite programe, ali bi se moglo redi
- ipak neplanski, obzirom da trenutno nema vazece strategije za mlade koja je na snazi i koja je
uskladena sa Strategijom za mlade Republike Srbije.
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Obrazovne institucije za sticanje formalnog obrazovanja ¢ine dve maticne osnovne Skole i tri
srednje skole (gimnazija, tehnicka Skola i poljoprivredna skola). Poljoprivredna Skola sa domom
ucenika ,Ljubo Mici¢“ (dobitnik Svetosavske nagrade) i Tehnicka Skola PoZzega koja od 2011.
godine ima status Regionalnog centra za kontinuirano obrazovanje odraslih (dobitnik
Svetosavske nagrade i Povelje Kapetan Misa Anastasijevi¢) pomeraju standarde u oblasti
stru¢nog obrazovanja, dok je Gimnazija , Sveti Sava“ prepoznata kao promoter nauke i umetnosti
kroz realizaciju ucenickog festivala ,Gimfest”.

Mladim ljudima u PoZegi su za ispunjenje slobodnog vremena na raspologanju sportska hala,
nekoliko igraliSta u Skolskim dvoriStima i sportski tereni za mali fudbal, privatna balon sportska
sala, otvoreni bazen koji mogu koristiti samo leti.

Od institucija kulture, PoZega ima Sportsko kulturni centar koji je epicentar kulturnih aktivnosti,
Gradsku galeriju i Narodnu biblioteku. Povremeno se, kao nosioci kulturnih deSavanja u PozZegi,
uklju€uju i pojedine javne ustanove, organizacije i udruzenja.

Medunarodni studentski filmski kamp ,Interakcija®, koji realizuje Nezavisni filmski centar
,Filmart” pozicionirao se kao jedan od najznacajnijih studentskih filmskih festivala u svetu.

UdruZenje Forum civilne akcije “FORCA” i pomenuti Nezavisni filmski centar “Filmart”. Tokom
istrazivanja tehnikom “fokus grupe”, ucesnici su takode prepoznali iste organizacije kao
najaktivnije.

Udruzenje “Forca” je akreditovano za usluge Evropskog volonterskog servisa, a takode sprovodi
i razlicite projekte za mlade preko programa Erasmus +. Kako je nezaposlenost mladih najvedi
njihov problem, bitno je pomenuti da “Forca” trenutno radi na osmogodisSnjem projektu
“Znanjem do posla”, zapocevsi ga od 2016. godine. Ovaj sloZeni projekat se radi na dva nivoa:
prvi je javno zagovaranje i odnosi se na unapredenje politika u oblasti zaposljavanja mladih i
relevantnog zakonskog okvira; dok je drugi deo fokusiran ka razvoju vestina i znanja mladih koje
poslodavci traze. U okviru toga, ,Forca” organizuje individualno i grupno karijerno savetovanje,
pruzanje razlicitih vrsta pomoci mladima pri trazenju posla u okviru otvorenog ,Job info centra”
PozZega i obuke na radnom mestu.

Nezavisni filmski centar ,Filmart” je specijalizovan za razvoj dokumentarnog filma, filmske
edukacije, podsticanja filmskog stvaralastva mladih, promocije filma i razvoja publike.
Humanitarna organizacija Crveni krst PoZega se bavi pruzanjem pomodéi ugrozenim licima,
pripremom stanovniStva za delovanje u vanrednim i drugim situacijama, obucavanjem
stanovnistva iz prve pomoci i samopomodi, organizacijom smestaja i snabdevanja stanovnistva,
itd. Narodnu kuhinju Crveni krst PoZega finansira iz budZeta opstine i drugih sredstava.

Iz gradskog budZeta OpStine Pozega se svake godine subvencionisu projekti lokalnih udruzenja
koji su od javnog interesa za lokalnu zajednicu. To su projekti u oblasti kulture, zastitite lica sa
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invaliditetom, zastite i unapredenija ljudskih i manjinskih prava, zastite Zivotne sredine i oCuvanja
prirode, protivpoZarne zastite i poljoprivrede. Za razliku od Grada UZica, gde se raspisuje poseban
javni poziv za finansiranje projekata omladinskih udruzenja, OpStina PoZzega nema ovakvu
diferenciranost. UdruZenja koja se bave mladima konkuriSu za oblast finansiranja koja je u skladu
sa projektnom temom i ciljevima.

U cilju razvoja mladih talenata, iz gradskog budzeta se odvajaju sredstva i za dodelu nagrada
studentima sa prebivalisStem na teritoriji OpStine PoZega. Dobitnici stipendija su studenti viSih
Skola akademskih studija i diplomskih akademskih studija koji su tokom studiranja postigli
prose¢nu ocenu minimum 8,50.

Za Opstinu PoZega se moze re¢i da primenom nacionalnog modela dualnog obrazovanja
preduzima mere za zaposljavanje mladih. Naime, kompanije ,,Inmold plast” i Pl ,,Budimka“ imaju
ugovore o dualnom obrazovanju sa srednjim Skolama: tehnickom i poljoprivrednom Skolom u
PoZegi. Uvodenjem u posao kod ovih kompanija, ucenici pomenutih Skola lagano prelaze
tranziciju iz sveta obrazovanja u svet rada. Mnogima od njih to daje moguénost da i nakon
okoncanja programa ostanu da rade u ovim kompanijama.

Opstina PoZega ima potpisan ugovor sa Fondacijom "Ana i Vlade Divac", o podrsci mladim
poljoprivrednicima, ucenicima zavrsnih godina srednje poljoprivredne Skole sa domom ucenika
"Ljubo Mi¢i¢" u PozZegi. Za ovu namenu, pozeska opstina je za sledeéu godinu, iz budZeta izdvojila
1.000.000 dinara.

Opstina PoZega ima Filijalu Nacionalne sluzbe za zaposljavanje. Politika unapredenja
zaposljavanja koja je aktivna na nacionalnom nivou sprovodi se i u ovoj opstini. lako je usmerena
na sva nezaposlena lica, ovde su ukljuceni i mladi koji se nalaze na evidenciji Nacionalne sluzbe
za zaposljavanje.

Sto ti¢e programa razvoja digitalnih kompetencija, Nacionalna sluiba za zaposljavanje je na
teritoriji Opstine PoZega i u saradnji sa privatnim kompanijama organizovala specijalisticke obuke
iz oblasti informaciono-komunikacionih tehnologija za sva nezaposlena lica, ukljucujuéi i mlade.
Kompetencije koje se razvijaju preko ovog programa su: Software Developer, Data Analyst, IT
Administrator i Al Practitioner.

U PozZegi sport predstavlja veoma masovan pokret sa 47 sportskih organizacija. Strukturu cine:
jedan teritorijalni Sportski savez (opstinski), dva granska saveza, dva sportska drustva, jedna
opstinska organizacija, dva sportska drustva, dvadeset pet fudbalskih klubova, dva rukometna
kluba, tri kosarkaska kluba, Sest klubova borilac¢kih sportova, jedan odbojkaski klub, jedan
Sahovski klub, jedan teniski klub, jedan stonoteniski klub, jedan auto moto-klub.

Danas PoZegu u najvisim rangovima takmicenja predstavljaju: Rukometni klub "Sloga" (muska
ekipa) i Sahovski klub "PoZega". Na kraju svake kalendarske godine pri Sportskom savezu Pozega
tradicionalno se sprovodi postupak izbora najboljih u oblasti sporta u Opstini PozZega.
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Prema podacima Radne grupe za izradu Programa razvoja sporta (2016 - 2018), u seoskoj sredini
najvise nedostaju :

e Organizacija i realizacija sportskih programa za sportiste mladih kategorija;
e Tereniza male sportove i sportske sale;
e Razlicite grane sporta - programi sportskih aktivnosti.

Takode, ono $to je veoma vazno jeste nedostatak uslova i nedovoljan angazman nastavnika i
trenera u ruralnim sredinama, gde Skolski sport predstavlja jednu od retkih, ako ne i jedinu
mogucnost ucenicima sa sela da budu ukljuéeni u sportske aktivnosti.

Pored navedenog, sportistima u opstini PoZega je potrebna podrska kada su u pitanju sportski
objekti i nabavka adekvatne sportske opreme.

Nedostatak predstavlja i stru¢no osposobljavanje i licenciranje trenera, posebno nedostatak
Skolovanih trenera za rad sa mladim kategorijama. U isto vreme, prisutan je i problem nadzora i
kontrole broja ukljucenih trenera bez dobijenih licenci za rad.

Sportski klubovi su namenjeni vise odraslim igraCima i veteranima, a mladi i deca su nedovoljno
uklju¢eni u amaterski, Skolski ili takmicarski sport.

Razvijen sport i uspesi nekih klubova nisu dovoljni da obezbede uslove za finansijsku odrzivost
klubova, sto je dodatno otezano primenom novog zakona o finansiranju lokalnog sporta. Problem
se usloZnjava i najavljenim umanjenjima prihoda opstine sprovodenjem nove budZetske politike.

Zbog male perspektive zaposljavanja, ali i siromasnog drustvenog i kulturnog Zivota veliki broj
mladih koji odu na studije u velike gradske centre nikad se ne vrati u PoZzegu. Problemi mladih na
selu su jos vedi. U selima poZeske opstine gotovo da ne postoje sadrzaji za i onako malobrojne
mlade koji u njima Zive.
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Istrazivanje tehnikom ,fokus grupe” sprovedeno je maja 2023. godine u UZicu i u PoZegi. Tokom
tro¢asovnog grupnog intervjua, kvalitativnog tipa, mladi su pokazali izuzetnu kooperativnost i
doprinos istrazivanju. Princip rada je bio interaktivan i povremeno su se razvijale konstruktivne
diskusije, uz zadrzavanje objektivnosti moderatora i podsticanje rezonovanja kod ucesnika.

Pitanja su kategorisana u deset oblasti od znacaja za mlade: formalno i neformalno obrazovanje
mladih, zaposljavanje, informisanje, volonterizam, uceS¢e u donoSenju odluka, zdravlje,
bezbednost, socijalna politika, mladi u zastiti Zivotne sredine, kultura i slobodno vreme.

Atmosfera je bila podrzavajucéa. Ucesnici su bili ohrabreni da se otvoreno izjasne ukoliko im je
neki termin nepoznat ili ne znaju odgovor na postavljeno pitanje. Odgovarali su nasumicnim
redosledom, prema sopstvenoj spremnosti.

Razgovor je bio strogo fokusiran na relevantne teme, tako da rezultat ovog istraZzivanja jako
detaljan, konkretan, kriticki i kreativan izvesta;j.
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U fokus grupi u UZicu je ucestvovalo devetoro mladih iz UZica (Sestoro ucesnika Zenskog pola i
troje muskog), koji Zive u urbanom podrucju teritorije UZica i ve¢inskom stanovnistvu u pogledu
nacionalnosti. Medu ucesnicima je bilo srednjoskolaca, studenata i radno aktivnih pojedinaca.

Rezultati istrazivanja su predstavljeni po oblastima od znacaja za mlade.
e Informisanost mladih

Mladi u UzZicu su se izjavili da se o lokalnim deSavanjima informiSu preko drustvenih mreza
(Instagram, Tik Tok i YouTube), flajera i preko drugih ljudi, dok lokalne medije uopste ne prate.
Na postavljeno pitanje o predlozima za nacin/kanal na koji bi voleli da dobijaju vesti koje se ti¢u
njih, a da im iste ne bi promakle, naveli su drustvenu mrezu Tik Tok. Argumenti koji idu u prilog
Tik Toku su bili: neposrednost, odsustvo stroge forme i zanimljivi video format koji im drzi paznju.

Oglasnu tablu su prepoznali kao kanal informisanja u vezi aktivnosti i obavestenja na nivou skole.

Od direktnih komunikacionih kanala, preporucili su Viber grupu ili Viber kanal, dok email ne bi
dao rezultate, zato Sto ga koriste samo kada je neophodno ili kada ocekuju neki email.

Narocito vaznim su prepoznali ,podkast” jer imaju naviku da ga slusaju dok rade neke druge stvari
koje nisu kognitivno zahtevne. Na primer, dok se voze u prevoznim sredstvima, voze bicikl van
saobracaja ili Cekaju u ¢ekaonicama. Istakli su da im se kod podkasta svida neposrednost i da
kvalitetan podkast moze da ih zainteresuje ¢ak i kada ih tema ne interesuje. Drugim re¢ima, preko
podkasta mogu da razvijaju svoju percepciju i o temama o kojima nemaju izgraden stav. Samim
tim Sto bi se informisanost mladih povecala, doslo bi i do pozitivnih promena u njihovom
aktivizmu i ucesSéu u donosenju odluka. Mnogi mladi Zele da ucestvuju, ali nemaju dovoljno
informacija o dostupnim nacinima. Informacije su plasirane na razuden nacin, a podkast bi mogao
da informise fokusirano i da temu predstavi detaljnije ¢ime se podstice interesovanje i akcija.

Dobra vest je da je preko Kancelarije za mlade UzZice pokrenuta inicijativa o pokretanju podkasta
i da je ona trenutno je u fazi iSCekivanja odgovora na poslate upite.

e Kultura i slobodno vreme mladih

Grupu pitanja o aktivnostima mladih u slobodno vreme i o kulturnim dogadajima, zapoceli smo
diskusijom o mestima koje mladi najéesée posecuju kada imaju slobodno vreme. To je uze
gradsko jezgro, Gradska plaza, kafic¢i, dok oni koji se bave sportskim aktivnostima idu u odredene
klubove. Kao omiljeno mesto su naveli gradski korzo. Pozoriste, festivale i dogadaje u okviru Skola
rado posecuju. Interesantnim i korisnim smatraju ¢etvorodnevni festival ,Na pola puta“, tokom
koga dolaze pisci iz regiona i odrzavaju se razli¢ite radionice i predstave na kojima mladi mogu da
se obrazuju. Festival ,Licidersko srce” okuplja Sire narodne mase i zanimljiv je i deci. Tradicionalno
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savezno takmicenje u skokovima u vodu sa starog Zeleznickog mosta na Plazi im je narocito
zanimljivo i zapazili su veliki odziv posetilaca svih starosnih doba.

Ucesnici su upitani za predloge dogadaja i manifestacija kojima bi trebalo upotpuniti kulturnu
scenu UzZica. Predlozili su sportske maratone i polu maratone, pesnicke veceri i razliite tematske
dogadaje kojima bi se predstavila tradicija grada UzZica, jer kako su istakli, UZice ima Cvrstu i lepu
kulturu, koju bi trebalo visSe promovisati.

Ovim smo spontano usli u dinamicnu diskusiju na temu licne emocije u vezi izgradenog identiteta
njihovog rodnog grada. Dobili su smernicu da se prisete kako se osecaju kada ih neko iz drugih
gradova upita odakle su i $ta se deSava u tom gradu. Odgovoru na ovo izazovno pitanje prethodila
je prica o zaklju¢ku do koga su dosli razgovarajuci sa ljudima iz drugih gradova. Naime, vecina se
slozila da gradani iz ostalih gradova Srbije misle da je UZice zadrzalo imidZ iz posleratnog perioda.
Ovakva percepcija njihovog grada im smeta i predstavlja nelagodu. Kao nacin da se taj imidz
promeni predloZili su veéu promociju i vidljivost svog grada preko kulturnih manifestacija i
medija. Smatrali su da bi trebalo razmisliti i o promeni naziva nekih ulica.

Sem jednog ucesnika koji je izrazio jak osecaj ponosa u vezi svog grada i Zelju da u njemu ostane,
moze se reci da je precizan odgovor u vezi licnog dozivljaja identiteta izostao jer ucesnici nisu
mogli da procene da li jesu ili nisu ponosni na svoj grad. Zakljucak je da postoje cinjenice koje idu
u prilog i jednom i drugom ponudenom odgovoru. Konstatovano je da se veliki broj mladih koji
studira u drugim gradovima uglavnhom ne vraca u UZice, pa i taj trend govori u prilog
(ne)zadovoljstvu mladih onim Sto im grad trenutno pruza.

Kada se radi o vanskolskim aktivnostima koje su dostupne mladima, ucesnici su najpre
komentarisali da nema besplatnih sekcija kao $to je to nekada bila praksa - da mladi besplatno
mogu da pohadaju ¢asove sporta i umetnosti i da pri tom dobiju potrebnu opremu. Naveli su da
u gradu postoje tri koSarkaska kluba i jedan teniski klub, ali da su u privatnoj svojini i samim tim
je potrebno platiti ¢lanarinu. Istakli su da je tenis jako skup sport i da mnogi roditelji ne mogu
priustiti da placaju ¢lanarinu svojoj deci.

U okviru ovog pitanja, dobili su pod pitanje da izaberu samo jednu vannastavnu aktivnost koja bi
trebalo da bude besplatna za mlade, ukoliko za to postoji budzet. Tom prilikom, dobijena su dva
potpuno razlicita odgovora. Jedan predlog se odnosio na to da je potrebno ulagati u naucno
obrazovne sekcije, kojima bi se mladima produbilo stru¢no znanje koje nije u dovoljnoj meri
obuhvaceno formalnim obrazovanjem. Drugi predlog se tie ulaganja u aktivno gradanstvo i
politicko obrazovanje.

S tim u vezi, mladi koji sada sti¢u pravo da glasaju se u moru informacija osecaju zbunjenim i
smatraju da im je teSko da razmisljaju na kriti¢an nacin i donose vazne odluke. Kao rezultat
ovakvog poloZaja, u drustvu se namece uticaj roditelja na izbor koji donose mladi u vezi odluka
koje se ti¢u sopstvene buducnosti. Sve ovo se Cini pod izgovorom da mladi ne razumeju Siru sliku
i nemaju iskustva. Onda smo dosli do logicnog pitanja: kako mogu da razumeju, ako im se
prethodno ne objasni?
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Diskusija se produbila i doslo se zakljuc¢ka da sve ono Sto donosioci odluka rade za mlade zapravo
ne uklju¢uje same milade ili ih ukljuuje formalno, a ne sustinski. ReSenje za bolje razumevanje
politike na nacionalnom i globalnom nivou vide u otvaranju debatnih klubova, gde bi unapredivali
razliCite vestine kao Sto su: govornistvo, kriticko misljenje, politicka i gradanska pismenost i sl.

Mladi smatraju da bi trebalo da Grad aktivnije stimuliSe kreativnost kod mladih talentovanih
pojedinaca, raspisivanjem javnih konkursa za izradu kreativnih vizuelnih i auditivnih resenja za
razliCite festivale i manifestacije u organizaciji grada. Istakli su da poznaju kvalitetne crtace,
muzicare i da mladi generalno imaju zanimljive predloge koji su u skladu sa trendovima.

Tako na primer, ucenici umetnicke Skole ucestvuju u idejnim reSenjima za plakate za festival ,Na
pola puta“, pa slicno tome, predlog se odnosi na to da mladi daju predloge za kreativna resenja i
za sve naredne festivale i srodne dogadaje i da pobednici budu nagradeni. Ukoliko Grad ne
napravi planski okvir u smislu forme, obavezivanja i odgovornosti, ovakve aktivnosti koje se
oslanjaju na entuzijazam odredenih nastavnika i daka, mogu izgubiti kontinuitet i onda ih je tesko
ponovo pokrenuti. Stimulisanje kreativnosti kod mladih bi moglo da implicira joS jednu
sekundarnu dobit, a to je otvaranje novih radnih mesta. Umetnici koji su dobili priznanje i koji su
prepoznati u svojoj umetnickoj oblasti mogu otvoriti privatne skole gde bi obucavali druge mlade
da razvijaju svoj talenat.

e Volonterizam i aktivizam mladih

Od ukupno devet ucesnika u fokus grupi, troje je imalo iskustva u volontiranju. Ucesnici su istakli
da preko Kancelarije za mlade imaju prilike da volontiraju u razli¢itim aktivnostima. Crveni krst su
prepoznali kao jo$ jednu organizaciju gde mladi mogu stedéi iskustvo u volontiranju, konkretno u
oblasti humanitarnih akcija.

Medutim, i pored ovih dostupnih mogucnosti, ucesnici su istakli da treba da postoji i Volonterski
centar koji bi imao Sirok spektar razlicitih volonterskih aktivnosti, pa samim tim bi se aktivirali i
drugi mladi, koji su na primer zainteresovani za volontiranje u nekim aktivnostima kojih trenutno
nema u ponudi. Kada su upitani za oblasti u kojima su najpotrebnije volonterske akcije u UzZicu,
naveli su ekologiju i zastitu Zivotne sredine i vrSnjacke edukacije po osnovnim i srednjim Skolama.

Mladi su informisani o medunarodnim programima za mlade kao Sto su Erasmus+ i Evropska
volonterska sluzba. Neki od ucesnika fokus grupe su imali prilike da iskoriste moguénost
programa Erasmus+ preko Kancelarije za mlade koja je bila partner na projektu. Smatraju da su
mladi zainteresovani za ove programe i da ih smatraju korisnim. Na odluku o duzem boravku u
drugoj zemlji kako su rekli, uti¢e vise faktora: vrednovanje ponude (kvalitet iskustva koje mogu
ste¢i boravkom u drugoj zemlji, mesto boravka, kvalitet obrazovanja), licni odnos prema
separaciji i individualizaciji, (ne)podrzavanje odluke od strane roditelja i ekonomski uticaj.

Grupi je bilo poznato da postoji projektno finansiranje omladinskih udruzenja od strane Grada
UZica. U tom kontekstu, naveli su da je prostor Kancelarije za mlade znacajan resurs kada se
organizuju obuke. Smatraju da bi za jedan grad veli¢ine UZica trebalo da postoji joS jedan takav
prostor raspoloZiv za istu svrhu. Sto se tice visine subvencije za finansiranje omladinskih
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projekata, smatraju da je simboli¢na i zbog toga su razvili stav da mladi (kao i kultura) nisu
prepoznati kao drustveni prioriteti u koje treba ulagati.

v _ v

e Ucesce mladih u donosenju odluka

Sto se tice uce$éa mladih u donosenju odluka, u¢esnici fokus grupe su upitani da navedu primere
gde su primetili da se mladi uklju¢uju u donosenju odluka. Naveli da je to na nivou Skola. Na
pitanje da li ih je neko nekada pitao za misljenje prilikom donosenja odluka koje se ti¢u njihovog
polozaja i potreba, dali su odri¢an odgovor. Pitanje je dopunjeno pod pitanjem da li bi se odazvali
pozivu, ukoliko bi bili pozvani da ucestvuju na nekom okruglom stolu na istu temu. Odgovorili su
potvrdno, ali su takode istakli da im je vazno da se uvere da postoji predviden budzet i politicka
volja donosioca odluka da se predlozi koje daju mladi sprovedu u delo, da se efekat tog sastanka
vidi i da razumeju kako se taj njihov doprinos, kao faza, uklapa u neki sloZeni proces.

Takode su dodali komentar u vezi postupka razvoja strateskih dokumenata za mlade koji se
odnosi na to da bi voleli da od samog pocetka ucestvuju u izradi strategija prisustvovanjem na
okruglim stolovima ili fokus grupama, u kojima bi oni istakli svoje potrebe i trenutne nedostatke.
Nasuprot tome, u praksi, kako kazu, takve dokumente razvijaju stru¢njaci, a mlade pozovu kada
je procedura negde pri kraju i onda im je tesko da u tako sloZzenom planu pronadu nedostatke i
daju doprinos kroz primedbe i predloge. Ovo ponasanje su protumacdili slicnim sa uticajem
roditelja na svoju decu kada na primer treba da glasaju, namecuci im svoj stav usled nedostatka
politickog obrazovanja mladih. Time je grupa dodatno ucvrstila stav da su mladi iskljuceni u
procesu donosenja odluka.

e Zdravlje mladih

Ucesnici fokus grupe su nepogresivo naveli sve dostupne nacine za pruzanje zdravstvenih usluga,
dok su za pruzanje psiholoske podrske pored one standardne (pri Skoli i Domu zdravlja), pomenuli
i udruZenje Zenski centar, koje pruia SOS podriku za Zene Zrtve nasilja, ali smatraju da je
dostupna i drugim ciljnim grupama.

Primetili su da njihovi vrsnjaci ne koriste dostupnu psiholosku podrsku najvise zbog brige da ce
biti stigmatizovani od strane drustva kao osobe sa ozbiljnim problemima, ¢ak i ako bi se radilo o
proveri ispravnosti njihovih postupaka, stavova i opStem savetovanju. Zato se kada imaju
probleme poveravaju osobama iz neposrednog okruzenja kojima veruju. PsiholoSku podrsku
Skolskog psihologa pretezno koriste oni mladi koji se preispituju i rade na svom licnom razvoju.

Primetili su da je u Srbiji profesija psiholog prilicno zastupljena i da je veliki broj njih koji ne uspeva
da se zaposli u struci. Sa druge strane, mnogo mladih ima potrebu za psiholoSkom pomodi i
upravo u ovoj kompatibilnosti treba traziti nacin da se realizuje razmena potrebe i traznje izmedu
ove dve kategorije.

Jednom godi$nje se organizuju edukativna predavanja za mlade u oblasti zdravlja tako Sto mladi
odlaze u Dispanzer ili stru¢njaci iz Doma zdravlja ili Zavoda za javno zdravlje poseéuju Skole. Teme
o kojima se mladi edukuju su: zloupotreba psiho aktivnih supstanci, gojaznost, primena zdravih
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stilova Zivota kao prevencija bolesti, reproduktivno zdravlje mladih. Kada se u Skolama organizuju
edukacije o reproduktivnom zdravlju mladih, javio se prigovor u vezi odabira edukatora iz redova
lekara. Ovaj prigovor se odnosi na jednu finesu o kojoj bi trebalo razmisliti i primeniti, a tice se
generacijskog jaza izmedu lekara i mladih, zbog Cega se kod mladih javlja neka vrsta otpora da
,Cuju” ono Sto im se govori zbog moguceg osecaja stida od starijih autoriteta, nedostatka
interaktivnosti, i sl.

U kontekstu zdravlja mladih razmotrili smo dostupne nacine koji su mladima na raspolaganju za
fizicku rekreaciju. Naveli su da postoje staze za tréanje, teretane, bazeni, tereni za koSarku,
fudbal, tenis, sportski klubovi u razli¢itim sportskim granama. Svi otvoreni tereni su besplatni, ali
bilo kakvo treniranje sportova, individualnih i kolektivnih se plac¢a. Naveli su da biciklistickih staza
nema, ali da UZicani rekreativno voze bicikle prolazeci kroz tunelsku stazu dugu 6 km. Dali su
predlog da se s vremena na vreme organizuju promotivni turniri u razli¢itim sportovima
namenjeni decjoj publici, gde bi deca mogla da posmatraju i da probaju neke sportove, kako bi
sebe pronasli u odredenim disciplinama i poceli da se bave sportom.

e Bezbednost mladih

Bezbednost mladih i vrste nasilja smo posmatrali na tri razlicita terena: u porodici, Skoli i na
javnim mestima u gradu. Po pitanju bezbednosti u Skolama, ucesnici su primetili da je doslo do
promene trenda u pogledu uzrasta kada se javlja vrSnjacko nasilje. Nekad je to bilo izrazenije kod
srednjoskolaca, a sada kod starijih osnovaca. Takode su primetili da se nasilje viSe manifestuje u
virtuelnom svetu nego u fizickom. Kao primere digitalnog nasilja su naveli objavljivanje fotografija
bez saglasnosti osobe koja je na slici i javno ruganje te osobe, zatim ne ukljucivanje pojedinaca u
odredene grupe od znacaja za sve mlade na drustvenim mrezamaili preko Viber i kreiranje grupa

¢iji je cilj da se nekom naudi.

Centar za prava deteta je organizovao vrsnjacke edukacije u osnovnim i srednjim Skolama na
temu prevencije nasilja. Takode su se prisetili da je pre sedam godina u gimnaziji funkcionisao
tim medijatora koji je reSavao konflikte, takode po ,,peer-to-peer” principu, gde su ucenici ¢etvrte
godine pomagali mladim ucenicima da dodu do reSenja u situacijama svada, nesporazuma,
netolerancije i sl. Zanimljiv je podatak da su medijatori prosli profesionalnu obuku za reSavanje
konflikata. NaZalost, ova dobra praksa je prekinuta, ali se grupa sloZila po pitanju toga da bi je
trebalo ponovo pokrenuti.

Tokom diskusije na temu bezbednosti iznet je problem da su mladima u Skolama dostupne psiho
aktivne supstance, uglavnom sinteticke. Pretnju predstavljaju treca lica koja posecuju krug skole
tokom velikog odmora ili nakon nastave. Ucesnici smatraju da je ovo veliki problem i da treba
naci reSenje za prevenciju. Nadzor Skolskog policajca je tek odnedavno uveden kao bezbednosna
mera nakon masovnog ubistva u osnovnoj skoli u Beogradu, ali da on uvek treba da bude tu.

Na javnim mestima u kasnim satima, mladi se osecaju bezbedno i ne razmisljaju o moguéim
opasnostima i rizicima, Sto pripisuju mirnom mestu gde nema incidenata i stanovnici se uglavhom
poznaju.
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e Inkluzija i socijalna politika prema mladima

Ovu oblast smo zapoceli identifikovanjem mladih sa smanjenim moguénostima na teritoriji UzZica.
UZice doZivljavaju kao preteznu homogenu sredinu, gde dominira lokalno stanovnistvo, dok
nacionalnih manjina, imigranata, raseljenih lica i povratnika, gotovo da i nema ili ih ima u
neznatnom broju. Zastupljena je kategorija mladih sa ekonomskim poteskoéama, mladih sa
iskustvom psihijatrijskog le¢enja i mladih sa invaliditetom. Upravo u ovoj Cinjenici su ucesnici
pronasli uzrok za uocenu ksenofobiju i iskljucivanje mladih koji pripadaju osetljivim socijalnim
grupama, od strane pripadnika vecinske populacije. Mladi sa iskustvom psihijatrijskog lec¢enja su
narocito izloZeni diskriminaciji.

U drustvu je prisutno jos jedno sociolosko nepozZeljno ponasanje, a to je snishodljiv odnos prema
osobama sa invaliditetom, koji se ispoljava u kolektivu. Naime, ukoliko invaliditet nije motorickog
tipa i nije jasno uocljiv, drustvo ispoljava neosetljivost prema pojedincu, minimizirajuci njegove
smanjene moguénosti i posebne potrebe. Ucesnici su podelili zapaZzanje da postoji veza izmedu
ponasanja mladih i njihovog porodi¢nog okruZenja (u smislu da li su to deca razvedenih roditelja,
da li su zapostavljena od strane oba roditelja i sl). Deca razvedenih roditelja su izloZzena stereotipu
i pripisuju im se odredene negativne karakteristike.

U diskusiji smo dosli do informacije da u nekim Skolama (a ucesnici pretpostavljaju da je tako i u
svim ostalim) nisu pristupacni visi spratovi za osobe sa invaliditetom, jer nisu preduzete mere za
unutrasnju infrastrukturnu adaptaciju. Naveli su primer ucenika koji je zbog ovakve
nepristupacnosti promenio rezim skolovanja iz redovnog u vanredni. Drugi primer je bio vezan za
pozitivno resenje Skole u ovakvim situacijama, a odnosio se na preseljenje kabineta sa visSeg
sprata na prizemlje, kako bi bio dostupan ucenicima sa invaliditetom.

Mladi su upitani da li imaju finansijske olakSice kada koriste odredene usluge kao Sto su:
koriséenje gradskog prevoza, karte za bioskop, bazen i na ovo pitanje su odgovorili odri¢no.

Dotaknuvsi se teme socijalno ugrozenih porodica, pa i mladih koji su deo tih porodica, ucesnici
su podelili zapazanje da odredeni broj odraslih pose¢uje Crveni krst gde traZze socijalnu pomoc¢ u
vidu hrane, odeée i obuce za svoju porodicu. Udruzenje Zenski centar su prepoznali kao jo$ jedno
mesto koje na slican nacin pomaze majkama i deci. Smatraju da bi zbog velike ekonomske krize i
poskupljenja hrane trebalo razmotriti pitanje otvaranja narodne kuhinje.

e Mladi u zastiti Zivotne sredine

Oblast ekologije smo zapoceli prepoznavanjem tipova zagadenja na teritoriji grada UZica. Tom
prilikom su ucesnici naveli vise oblika zagadenja grada i to: zagadenost vazduha, reka,
nekontrolisanu secu Suma i problem deponija.

Sto se ti¢e dostupnosti podataka o zagadenosti vazduha, istakli su da je podatak o koncentraciji
zagadujuéih Cestica u vazduhu vidno istaknut na samom gradskom trgu i da su to rezultati
merenja koje prikuplja republicka merna stanica za sve gradove, pa je samim tim obuhvaéeno i
UZice. Osim na gradskom trgu, podaci su dostupni u tehnickoj i medicinskoj skoli u UZici i u jos
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jednoj skoli u Sevojnu, u kojima se nalaze uredaji za merenje zagadenosti vazduha. Inace, kako
su obrazlozili, Uzice je kao kotlina podlozZnije zagadenju, i ono je kao levak u koji se slivaju sve
necistoce iz vazduha, narocito u zimskim mesecima.

Prisutan je i problem zagadenja voda. Zagadena je reka koja protic¢e kroz grad, dok je pre par
godina jezero iz kog crpe pija¢u vodu bilo toliko zagadeno da je na nekoliko dana obustavljeno
snabdevanje vodom.

Mladima je trenutno dostupno ekolosko obrazovanje kroz ekoloske sekcije u srednjim skolama,
ali kao i sve sekcije, ona nije obavezna. Medutim ucesnici su naglasili da bi bilo dobro povecati
ekolosku svest i edukaciju kod mladih, pa u vezi sa tim treba naci nacin da se mladi najpre
informiSu o neophodnosti sticanja znanja na ovu temu da bi ga svojevoljno i sticali koristedi
dostupne nacine.

Naveli su da bi zastupljena lokalna ekoloska udruZenja trebalo da imaju ozbiljniji pristup ovoj
temi i da se njihove aktivnosti, pored CiS¢enja odredenih delova grada i obelezavanja odredenih
datuma, prosire i na edukaciju i istrazivanje. Tom prilikom su izdvojili udruzenje , Libergraf”, za
koje su rekli da ima kvalitetniji nacin rada u oblasti ekologije i zastite Zivotne sredine.

UcCesnici su pozvani da okarakteriSu svoj grad po pitanju zastupljenosti zelenih povrsina. Ovde su
misljenja bila podeljena. Jedan deo ucesnika je smatrao da UzZice ima dovoljan broj zelenih
povrsina, drugi su smatrali da joS uvek nema u dovoljnoj meri jer i one kojih ima su jako zagadene,
dok je bilo i onih koji smatraju da u UZicu ima dovoljno zelenih povrsSina i ne vide gde bi se jos
moglo uraditi poSumljavanje, sem u podrucju plaZze, sto doprinosi i lepom uredeniju i izgledu
grada. Konacno usaglaseni stav nakon diskusije je bio da u poredenju sa nekim prose¢nim gradom
u Srbiji, smatraju da UZice ima sasvim dovoljno zelenih povrsina.

Prema njihovom saznanju, Grad je preduzeo niz mera u oblasti ekologije: subvencionisao
gradanima zamenu stare stolarije novom koja omogucava vecu toplotnu izolaciju, kako bi doslo
do vece energetske efikasnosti, zatim nabavio kontejnere za selekciju otpada, subvencionisao
kupovinu prikljucaka za gas

e Formalno i neformalno obrazovanje mladih

Diskusija o formalnom obrazovanju je zapoCeta ocenom kvaliteta, pri cemu je on rasclanjen na
nekoliko kategorija koje ga Cine, a to su: kvalitet nastavnika, efikasne nastavne metode,
dostupnost i pristupacnost Skolovanja za sve, relevantnost, raznovrsnost, pracenje i
procenjivanje i psiholoska podrska.

Ucesnici su izjavili da se kvalitet nastavnika ne mozZe generalizovati jer zavisi od individualnog
nastupa svakog pojedinac¢nog nastavnika prema ucenicima. Neki nastavnici imaju li¢ni integritet
i autoritet, a neki ga nemaju. Nedostatak autoriteta utice na kvalitet nastave jer je na takvim
¢asovima velika buka i nastavnik se ne Cuje. Vecina nastavnika se drzi plana i programa koji je
rigidno postavljen i nema prostora za unosenje dodatnih kreativnih nastavnih metoda. Ucesnici
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su podelili zapaZanje da su nastavnici i profesori koji razvijaju kriticko misljenje kod mladih jako
cenjeni i da su njihovi ¢asovi praéeni ve¢om paznjom.

Nedostatak su videli u odsustvu planske mentorske podrske kroz dodatnu nastavu za dake u
osnovnim Skolama koji se spremaju za takmicenja u razlic¢itim disciplinama, pa su prinudeni da se
pripreme u sopstvenoj reziji. Slicna situacija je kod prepoznavanja i upravljanja talentima kod
dece i mladih i to zavisi od licnog pristupa nastavnika, koji moze biti ignorisuéi, motivisudi i
demotivisudi. Upoznati su sa tim da postoji IOP 3 (individualni obrazovni program za talentovanu
decu), ali nisu primetili da se primenjuje, zapravo ne znaju nikog ko je u tom sistemu podrske.

U pogledu relevantnosti gradiva sa potrebama trzista, ucesnici su izneli svoje misljenje da je
gradivo zastarelo i da kasni za inovacijama u svetu rada, kao i da je mnogo viSe forme nego
sustine, odnosno nedostaje primena znanja na realnim primerima i na reSavanje problema.

Na nivou cele zemlje u sistem formalnog obrazovanja treba dopuniti gradivo ili uvesti predmet
prva pomo¢. Mladi ovo vide kao prioritetnu potrebu jer u hitnim situacijama od Zivotnog znacaja,
kada bi trebalo da nekome ukazu prvu pomoé¢, ne bi se snasli. Takode, smatraju da psihologija
treba da bude obavezan predmet u svim Skolama.

Pravedi uporednu analizu izmedu obrazovno vaspitnog programa kada su oni bili u nizim
razredima osnovne skole i onog koji je sada na snazi, primetili su da je vaspitna komponenta
vremenom iScezla, a da nam aktuelno stanje u drustvu po pitanju devijantnog ponasanja mladih
ukazuje da je neophodno povratiti i pojacati vaspitnu komponentu u obrazovanju.

Dualno obrazovanje, prema recima ucesnika, primenjuje Tehnicka skola ,,Radoje Ljubici¢” u Uzicu
u saradnji sa kompanijom ,Valjaonica bakra” Sevojno. Program se primenjuje na ucenike
trogodisnjeg smera. Ucenici ostalih strucnih Skola u okviru nastavnog programa imaju mogucénost
da kroz obavljanje prakse u javnim preduzeéima i privatnim kompanijama primene teorijsko
znanje steceno formalnim obrazovanjem u reSavanje realnih problema, obavljanje procedura, a
ujedno razvijaju i svoje ,meke” vestine. Oni koji su koristili program stru¢ne prakse istakli su da
im je ovo iskustvo bilo jako korisno.

U cilju motivisanja mladih da uce i usavrSavaju se, iz budZeta grada se za posebno nadarene
ucenike izdvajaju sredstva za stipendiranje i nagradivanje talentovanih ucenika.

Mladi smatraju da je neformalno obrazovanje jako vazno i imaju potrebu za razvijanjem li¢nih i
socijalnih vestina. Kao najznacajnije vestine naveli su samopoSstovanje, samo motivaciju i vestinu
prilagodavanja promenama. InaCe, mladi neformalno obrazovanje mogu da steknu pohadajudi
obuke koje organizuju udruZenja koja sprovode projektne ideje koje se finansiraju iz gradskog
budZeta.

Tokom diskusije proistekla je ideja o tome da bi srednjoskolci mogli kroz vrSnjacke edukacije na
razliCite teme da poducavaju ucenike nizih razreda ili osnovce. Na taj nacin bi unapredili svoje
vestine javnog nastupa i liderstva, a takode pomogli drugim ucenicima da bolje razumeju sebe,
razviju empatiju i prevazidu razlicite poteskoée u ucenju i odnosu sa drugima. Ova zamisao se
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odnosi na srednjoskolce, odabrane ¢lanove dackih parlamenata svih srednjih Skola u UzZicu, a kao
steciste gde bi se prijavljivali kao volonteri i izjasnjavali se o temama o kojima imaju potrebno
znanje i iskustvo prepoznali su Kancelariju za mlade.

Kada su ucenici nezadovoljni, svoje nezadovoljstvo saopstavaju ucenickom parlamentu koje
problem predstavlja najpre razrednom staresini, a zatim se dalje prenosi do direktora. Savet
roditelja je joS jedan kanal putem koga primedbe stizu do rukovodstva Skole. Da li ¢e se problem
resiti ili ne, veliku ulogu ima nepristrasan i pravi¢an pristup direktora. Navedeni su primeri i za
reaktivan i za ignorisuci pristup u reSavanju problema.

Ucesnici su zadovoljni nacinima na koje dobijaju obavestenja i informacije. U tu svrhu se koriste
oglasne table, sajt Skole, informisanje preko mejla, Instagram nalog Skole, a nekad informacije
prenose razredne stareSine, nastavnici koji su mentori ili predstavnici dackog parlamenta. Pored
servisnih informacija, ucenici su u Skolama upoznati i sa strateskim ciljevima Skole, uspesima
ucenika i nastavnika i postignu¢ima Skole. Samo za neke Skole je naveden primer da ucenici na
kraju Skolske godine dobijaju informator koji predstavlja retrospektivu protekle skolske godine u
pogledu ostvarenih rezultata.

e Zaposljavanje mladih

Sekciju pitanja o zapoS$ljavanju smo zapoceli diskusijom o karijernom vodenju i savetovanju®.
Ucesnicima fokus grupe uglavnom nije bio poznat termin ,karijerno vodenje i savetovanje”,
medutim neki su u zavrSnim razredima srednje Skole sa Skolskim psihologom radili test
profesionalnog usmeravanja. To im je pomoglo da prepoznaju svoje afinitete u pogledu odabira
profesije. Nakon Sto su podelili svoja iskustva vezana za zbunjenost u vezi profesionalnog
identiteta i odabira srednjih Skola i fakulteta, zakljucili su da je karijerno vodenje i savetovanje
veoma vazno i da bi im znacilo da postoji jer Zive u uslovima dinamicnih promena u drustvu.

Jedan od ucesnika fokus grupe je u trenutku ovog istrazivanja bio u fazi odabira profesionalnog
puta i tom prilikom je objasnio da je u potrazi za stru¢njakom koji ¢e mu pruziti uslugu karijernog
savetovanja, testirati ga u pogledu profesionalne orjentacije i pomoc¢i mu u odabiru karijere. Sve

ovo inace radi u svojoj reziji i svojim licnim angazovanjem.

Na pitanje da li mladi relativno lako, u periodu od tri do Sest meseci, mogu pronaci posao, nije
bilo lako dati precizan odgovor. Zaposlenje zavisi od viSe faktora. Najpre od potraznje odredenih
profila, zbog ¢ega neki mladi mogu brzo pronaci posao u struci, a neki teze. Ucesnici su podelili
informaciju da se do posla lakSe dolazi u gradevinskoj i elektronskoj industriji, a teze u ostalim.
Posao u struci za visoko obrazovane kadrove je tesko naci, tako da su oni kojima to ne uspe, a
nazalost ih je puno, prinudeni da rade posao sa srednjom stru¢nom spremom i to uglavhom u
usluznim delatnostima i trgovini.

5 Karijerno vodenje i savetovanje (KViS) predstavlja razvoj vestina upravljanja karijerom u cilju povecanja
zaposljivosti, zaposljavanja i preduzetniStva. Ono obuhvata i razvijanje preduzimljivosti, inovativnosti i kreativnosti
svakog pojedinca radi njegovog profesionalnog i karijernog razvoja.
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Nezaposlenost mladih u UZicu su ocenili kao visoku. To za posledicu ima trajne migracije mladih
u vece gradove Srbije, gde ostaju nakon Sto zavrse fakultet jer su vece Sanse da pronadu posao
koji Zele da rade. Kako su nezaposlenost i migracija dve kompatibilne teme, prodiskutovali smo i
o drugim razlozima, zbog kojih mladi odlaze iz UZica. Tom prilikom su naveli da je razlog
atraktivniji i sadrzajniji Zivot koji se odvija u vec¢im gradovima, bolja zdravstvena zaStita i
organizovan javni prevoz.

Omladinska zadruga postoji i funkcioniSe i kako su ucesnici objasnili, potrebno je da se mladi
uclane u zadrugu, koja ih kontaktira kada se otvore slobodna radna mesta. Kao glavni nedostatak
ovog mehanizma zaposljavanja istakli su da je to suzen izbor poslova, koji se mahom svode na
fizicke ili promotivne poslove u velikim marketima poznatih brendova, rad u hladnjaci ili berba
voca. Drugi nedostatak se tice stabilnosti i odrzivosti radnog odnosa jer se radi o privremenim
poslovima, koji zavise od sezone i trenutnih potreba poslodavaca.

Nezaposlenost mladih je jedan od najvecih, ako ne i najveci problem sa kojim se mladi suoc¢avaju.
S tim u vezi, uCesnici smatraju da se to pitanje mora reSavati planski preko strategija i akcionih
planova u Cijoj jeizradi, i to od samog pocetka i prikupljanja podataka potrebno da budu ukljuceni
i sami mladi.

Ucesnici su na kraju bili pozitivno isprovocirani da izaberu jedno sustinsko poboljSanje za mlade
koji bi sproveli u delo da imaju potreban budzet, znanje i tim ljudi. Jedan od odgovora bio je
razvijanje programa koji bi obezbedio mladima egzistencijalnu i socijalnu sigurnost kroz brzo
zaposljavanje i kvalitetnu ponudu poslova. Inace, ovaj odgovor najpribliznije odgovara ciljevima
programa ,Garancija za mlade“® koji je, kao nova ideja koju tek treba razviti, predviden
Strategijom za mlade Republike Srbije (2023 -2030). lako ¢lanovima fokus grupe nije bio poznat
ovaj program, oni su prepoznali klju¢ni problem i potrebu mladih.

U fokus grupi u PoZegi je uCestvovalo desetoro mladih iz UZica (Cetiri uCesnice Zenskog pola i
Sestoro ucesnika muskog pola). Svi ucesnici su bili srednjoskolci, neki iz urbanog podrucja Opstine
PoZega, a neki iz ruralnog. Osmoro je pripadalo ve¢inskom narodu, a dvoje nacionalnoj manjini.

Rezultati istrazivanja su predstavljeni po oblastima od znacaja za mlade.
e Informisanje mladih

Mladi u PoZegi su naveli razli¢ite nacine na koje se informisu: preko interneta (YouTube), radija
(Radio UzZice, Radio PoZega, Radio Beograd (1,2 i 3)), preko drusStvenih mreZa (FB grupe, FB strana
udruZenja ,,Forca“) i informisanjem preko drugih ljudi.

6 ,Garancija za mlade” je program aktiviranja, kojim se obezbeduje da svi mladi ljudi dobiju kvalitetnu ponudu za
zaposlenje, kontinuirano obrazovanje, pripravni¢ku praksu ili pripravnicki staz, u roku od cetiri meseca nakon Sto
postanu nezaposleni ili napuste formalno obrazovanje. Vlade Zapadnog Balkana treba da sprovedu vodeci projekat
,Garancija za mlade”, u skladu sa programom EU ,,Garancija za mlade”.
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Kada su pozvani da predloZe jos neke efikasnije nacine za informisanje o temama koje se njih ticu,
kako im vaZne vesti ne bi promakle, predlozili su da bi trebalo aktivirati Klub mladih gde bi mladi
periodi¢no odrzavali sastanke na kojima bi pri¢ali o prethodnim aktivnostima i planirali nove.
Takode su predlozili Viber grupu koja omogucava frekventnu razmenu informacija, sto smatraju
korisnim kada se mladi dogovaraju oko nekih aktivnosti i iznose svoje predloge. Bilo je i onih
kojima je informisanje putem e-mejla visSe odgovaralo od Viber grupa.

Podkast koji bi se bavio pitanjima koja su od znacaja za mlade je po misljenju ucesnika dobar
nacin za informisanje, s’tim Sto su naznacili da bi na njegovu slusanost pozitivno doprinelo to da
mladi ucestvuju u predlaganju tema, ali i u samom vodenju podkasta. Obzirom da je medu
ucesnicima bilo onih koji imaju naviku da slusaju podkaste, oni su istakli da bi u podkastu trebalo
dovoditi ljude koji su autoriteti znanja za odredenu oblast ili koji imaju veliko prakti¢no iskustvo
o temi o kojoj se govori. PredlozZili su da podkast ne mora da ima samo formu intervjua, vec i
debate koje uklju€uju vise ucesnika. Ako bi se pokrenuo potpuno novi podkast, predlozili su da
se uradi dobra reklama o tome, kako bi Sto veéi broj mladih znao za njega.

e Kultura i slobodno vreme mladih

U svoje slobodno vreme mladi uglavhom posecuju gradski trg i kafice koji se tu nalaze,
povremeno idu na utakmice, u bioskop ili u Setnju.

Primetili su da je poslednjih godinu dana povecan broj kulturnih aktivnosti, ali mladi smatraju da
to jos uvek ne zadovoljava kulturnu potrebu i da uporedo sa obogadivanjem sadrzaja treba raditi
i na njegovoj medijskoj promociji. Istakli su Zelju da bi voleli da pri kreiranju sadrzaja za mlade
sami mladi budu upitani za predloge.

dokumentarnih filmova ,Interakcija“, u organizaciji udruzenja Filmart. Kako su objasnili, ovaj
festival im je zanimljiv jer dolaze reziseri iz celog sveta, posetioci imaju prilike da se upoznaju sa
razlicitim kulturama, a mladi mogu da volontiraju u organizovanju festivala. Takode su kao lep i
edukativni dogadaj istakli festival umetnosti i nauke ,Gimfest” koji se organizuje u pozeskoj
gimnaziji ,Sveti Sava“.

Njihova Zelja je da ima viSednevnih festivala koji bi neku temu detaljnije predstavili jer kulturni
dogadaji koji se organizuju su uglavnom jednodnevni i medusobno nepovezani.

Ucesnici su bili pozvani da navedu i manifestacije koje organizuju drugi gradovi i za koje smatraju
da bi sli¢ni takvi izazvali veliko interesovanje omladine, koja bi ucestvovala ne samo u svojstvu
posetilaca, vec i kao dizajneri razlicitih vizuelnih resenja, scenaristi programa i sl. Prvo ¢ega su se
setili su pozorisne predstave u UZicu i tu su prepoznali nacin za saradnju ova dva grada u oblasti
kulture. Smatraju da bi u PoZegi trebalo otvoriti dramsku sekciju kao vannastavnu aktivnost, gde
bi mladi razvijali svoj talenat za glumu i za pisanje scenarija, uz koordinaciju glumaca iz uzickog
pozorista.
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Koliko je ucesnicima bilo poznato, Grad ne raspisuje javni poziv upué¢en mladim talentovanim
individualcima za izradu idejnih reSenja u oblasti crtanja, grafickog dizajna, komponovanija,
kreativnog pisanja i sl. od opSteg javnog interesa, a kojim bi kod mlade stimulisao kreativnost.
Oni su istakli da bi to bila dobra ideja i smatraju da postoji veliki broj talentovanih mladih koji bi
mogli da odgovore na poziv.

e Volonterizam i aktivizam mladih

Medu ucesnicima fokus grupe bilo je onih koji imaju iskustvo u volontiranju u Crvenom krstu i u
okviru Skolskih aktivnosti. UCesnici fokus grupe su mlade PoZeZane ocenili kao pretezno pasivne,
kada se radi o omladinskom aktivizmu. Kultura mladih je takva da su fokusirani na probleme i
izgovore, a manje na akciju i preduzimljivost, Sto ih stavlja u poloZaj trpeljivosti i nezadovoljstva.
Zabrinjavajuéi podatak je ovaj trend traje jako dugo. Diskusijom se nije moglo doci do pravog
uzroka demotivacije koji uti¢e na mlade, ali su istakli da bi bolja informisanost mogla da deluje
podsticajno.

U kontekstu informisanosti mladih, koja je predstavljena kao prva oblast istrazivanja fokus grupe
u Pozegi, pomenut je podkast koji bi vodili mladi i koji bi mogao da unapredi nivo informisanosti,
pa samim tim i njihov aktivizam. Uporedo sa tim, na nivou skola, preko ucenickih parlamenata bi
trebalo ozbiljnije raditi na temu motivisanja vrsnjaka u celoj lokalnoj zajednici, tako Sto bi se s
vremena na vreme u Skoli pri¢alo o problemima mladih i nacinima da se oni reSe, o potrebnim
resursima, povezivanjem sa partnerima i sl. Prema njihovim re¢ima, jako je vazno da postoji neki
kontinuitet koji bi se poStovao jer bi stvorio sliku da mladi istrajavaju i uticao na podsticanje i
Sirenje entuzijazma kod mladih koji nisu aktivni.

Oni ucesnici koji su imali prilike da negde volontiraju podelili su svoje iskustvo i istakli da im je
volontiranje prosirilo vidike i pomoglo u licnom razvoju. Takode su ubedeni da mladi koji nikada
nisu volontirali i koji pre svega pogresno tumace pojam volontiranja, nisu ni svesni Sta sve mogu
da dobiju volontiranjem.

Ucesnici su predlozili da se reaktivira Klub mladih gde bi se periodi¢no okupljali u€enici iz razlicitih
Skola i planirali lokalne akcije. Posebno su istakli da struktura aktivista ne bi trebalo da bude
homogena u smislu da je ¢ine mladi koji su najbolji u¢enici, ve¢ da bude sacinjena od mladih koji
imaju razli¢it uspeh u skoli i razli¢ita interesovanja, kako bi se verodostojno sagledale svacije
potrebe i odredili prioriteti. Takode smatraju da u tom klubu mogu da se odrzavaju razli¢ite
tribine. Kao temu koja ih interesuje su naveli vrsnjacko nasilje.

lako je drustvena pasivnost mladih naveden kao izazov koji je prisutan, ucesnici ipak smatraju da
bi pokretanje volonterskog centra mogao da nacini veliku promenu. Kako su obrazlozili, potrebno
je da postoji odredeni Sablon za prijavu mladih u volonterskom centru. Tu bi se izjaSnjavali u kojim
oblastima bi Zeleli da volontiraju, a centar bi uredivao bazu podataka, vrSio selekciju i pozivao
kada se za to ukaze prilika.

Ucenici su upitani da li im je poznat termin projektno finansiranje i vec¢ina njih nije bila upoznata
sa terminom projektno finansiranje i mogucnostima koje ono pruza. Dalje, diskutujuci na temu
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prepoznavanja nekih zanimljivih projekata za koje su Culi i koji su im bili narocito interesantni,
ucesnici su naveli da je lokalna samouprava organizovala medunarodnu razmenu izmedu ucenika
iz PoZege i u¢enika iz opstine Sentjur u Sloveniji. Takode su naveli projekat iz 2017. godine koji je
bio namenjen osobama sa invaliditetom na temu inkluzije u drustvu i snalazenja u saobraéaju i
prostoru. Tom prilikom su u PoZegi gostovali mladi iz Spanije i podelili svoja iskustva na ovu temu
i mere koje njihova drzava i lokalna zajednica preduzima za mlade sa invaliditetom.

e Uces¢e mladih u donosenju odluka

UcCesnici su najpre upitani da li ih je neko nekada pitao za misljenje kada se radi o odlukama koje
se tiCu njihovog Zivota. Na ovo pitanje su odgovorili odricno. Kod odredenog broja ucesnika se
javila Zelja da ucestvuju u donosenju odluka koje se ticu njih, a kao pozeljniju metodu
ucestvovanja su naveli dan otvorenih vrata sa donosiocima odluka u oblasti omladinske politike i
dubinske intervjue. Na motivaciju mladih da uzmu vece ucesée u donosenju odluka bi prema
misljenju ucesnika uticalo to da ljudi koji donose odluke posete razliCita udruzenja i na taj nacin
pokazu dobru volju da saslusaju mlade i svojom pristupacnoséu zadobiju njihovo poverenje.

U ovom trenutku mladi su aktivni u donosSenju odluka samo u okviru skola preko ucenickih
parlamenata.

Ovim poglavljem je obuhvaceno pitanje mobilnosti mladih. U vezi sa tim bilo je razli¢itih odgovora
po pitanju spremnosti da na odredeni period napuste lokalnu zajednicu u cilju ucenja i
usavrsavanja preko razli¢itih medunarodnih programa (Erasmus +, EVS). Kao razloge za otpor su
naveli jezicku barijeru i nedostatak finansija.

e Inkluzija i socijalna politika prema mladima

Oblast inkluzije i socijalne politike prema mladima smo zapoceli identifikovanjem osetljivih
kategorija mladih za koje su ucesnici primetili da postoje. To su: nezaposleni mladi, mladi u
ruralnim sredinama, Romi, osobe sa invaliditetom, mladi bez roditeljskog staranja, mladi
pogodeni siromastvom.

Od kategorija koje su naveli, istakli su da su mladi pogodeni siromastvom najviSe izloZeni
diskriminaciji jer imaju ogranicene mogucnosti koje ih sprecavaju u tome da bilo gde ucestvuiju.
U vezi sa tim, ucesnici su izrazili stav da bi lokalna samouprava trebalo da pomogne ovoj kategoriji
mladih i da preduzme nesto u vezi njihove vece inkluzije u drustvu i da to bude preko sportskih
vanskolskih aktivnosti. Kako su objasnili, iznos koji privatne Skole pladaju za zakup i koris¢enje
javnih povrsina i objekata bi trebalo umanijiti, a preostali iznos usmeriti u inkluziju mladih sa
ekonomskim poteSko¢ama. Takode bi im trebalo omoguditi besplatno koriséenje gradskog
bazena.

Kada su ucesnici upitani da navedu olakSice koje imaju pri koriséenju javnih usluga, naveli su
besplatni javni prevoz na teritoriji Opstine PozZega.
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Nadovezujuéi se na mlade pogodene siromastvom, diskusijom smo se dotakli pitanja potrebe za
besplatnim obrocima, na Sta su ucesnici odgovorili da pri Crvenom krstu postoji i radi besplatna
kuhinja za socijalno ugrozene porodice.

Ucesnici su takode istakli da bi zbog slepih i slabovidih osoba u PozZegi bi trebalo uraditi razlicite
infrastrukturne modifikacije kako bi se ovim osobama olakSalo snalazenje u saobracaju i u
zatvorenim i otvorenim prostorima. Neki od predloga su postavljanje taktilnih staza koje bi slepe
osobe usmeravala do vaznih institucija, kao i postavljanje zvu¢nih semafora.

U ovom kontekstu naveden je jedan negativan primer iz prakse, tac¢nije kritika upuéena na rad
meduopstinskog udruZenja , Savez slepih“, koje obuhvata sve opstine Zlatiborskog okruga. Mladi
koji su slepi se osedaju iskljuenim za ovo udruzZenje, jer niko iz Saveza slepih nije dosao da ih
poseti, upita za potrebe, saslusa i preduzme nesto po pitanju njihove socijalizacije i olaksica.
Celokupnu opremu za lakSe snalazenje i ucenje (beli Stap, diktafon, Brajeva masina i sl.) kupuju o
svom trosku.

e Mladi u zastiti Zivotne sredine

Ucesnici fokus grupe su bili upitani da navedu probleme koje prepoznaju u oblasti Zivotne sredine
i tom prilikom su naveli sledece: nekontrolisana se¢a Suma, problem deponija, zagadenje
vazduha. Kada je re¢ o zagadenju vazduha, mladima nije dostupan javni podatak o stepenu
zagadenosti vazduha. Ipak, smatraju da PoZega ima dosta zelenih povrsina i to je ono ¢ime su
zadovoljni.

Potrebno je podici ekolosku svest kod mladih i treba informisati kako mlade, tako i sve ostale
gradane o zagadenju vazduha, voda, odlaganju otpada, energetskoj efikasnosti i sl. Neki od
nacina koje su predloZili je prezentacija o ekoloski kulturnom ponasanju koja bi se sprovela u
Skolama i od ranog uzrasta se mladi usmeravali da se savesnije odnose prema Zivotnoj sredini.
Istakli su da bi voleli da postoji neko udruzenje ili telo lokalne samouprave kojima bi mladi mogli
obratiti za organizovanje akcija za zastitu Zivotne sredine. Kao vaznog aktera u ovoj kampaniji su
prepoznali lokalne medije (televizije, novine) koji bi doprineli vecéoj vidljivosti ovakvih projekata
i uticali na promenu percepcije i ponasanja prema prirodi..

Prema recima ucesnika, OpsStina PoZega ne subvencioniSe domacinstva u prilikom kupovine
opreme kojom bi se unapredila bolja energetska efikasnost, selektivno odlaganje otpada. Postoje
kontejneri za selektivno odlaganje otpada na pojedinim mestima u gradu, ali uesnici fokus grupe
smatraju da njihov broj nije dovoljan. Takode, smatraju da bi bilo korisno nabaviti kontejner za
reciklazu baterija.

e Zdravlje mladih

Mladi su informisani o svim dostupnim nacinima za dobijanje besplatne psiholoske pomoci. Sve
Skole imaju Skolskog psihologa. Takode, postoje psiholozi pri Domu zdravlja i psiholozi koji
ordiniraju u privatnim klinikama. U vezi mentalnog zdravlja, u€esnici su istakli da bi trebalo da
postoji SOS telefon kako bi mladi koji trpe vrSnjacko nasilje mogli da se obrate za pomo¢. lako pri
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Skoli imaju psihologe i pedagoge, mladi se ne obracaju za pomoc jer se boje da istupe i pri¢aju o
problemu i boje se da ¢e biti ismevani ukoliko se jave za pomo¢ Skolskom psihologu. Kada dode
do toga da imaju poteskoca, savet traze od svojih prijatelja vrsnjaka.

Sto se tice fizickog zdravlja mladih i dostupnih resursa za rekreaciju, ucesnici su istakli da
nedostaje vise teretana na otvorenom (sem jedne koja trenutno postoji) da bi se veci broj mladih
bavio rekreacijom. Ovim se ujedno obogacuje i sadrzaj za kvalitetno provedeno slobodno vreme.

Tokom letnjih meseci imaju moguénost da besplatno koriste dostupne terene na otvorenom
(kosarkaske, fudbalske), ali u periodu hladnih meseci su im uskrac¢ene ove mogucénosti jer nema
besplatnih zatvorenih terena i sportskih hala.

Slicna je situacija i sa bazenom. Postoji jedan otvoreni bazen koji radi par meseci tokom leta. Zbog
toga, kako mladi kazu, nedostaje i jedan zatvoreni bazen da bi se bavili plivanjem tokom citave
godine.

Inace, prevencija zdravih stilova Zivota se organizuje samo u osnovnim Skolama i tom prilikom
dolaze lekari koji drZe predavanja na temu prevencije razli¢itih bolesti i bolesti zavisnosti.

e Bezbednost

Poglavlje o bezbednosti smo zapoceli izolovanjem svih oblika nasilja koji se manifestuju na
teritoriji Pozege. Ucesnici su vrlo odlu¢no izdvojili vrSnjacko nasilje kao najveci problem u oblasti
bezbednosti mladih. Primetili su da se u Skoli, pored verbalnog nasilja Cesto javljaju i tuce. Na
meti agresivne dece su pasivna, stidljiva i trpeljiva deca, koja postizu odli¢ne rezultate u Skoli, kao
i deca sa autizmom. Prepoznali su i obrazac da ucenici starijih razreda srednjih Skola maltretiraju
ucenike nizih razreda.

Potreba za patroliranjem Skolskog policajca je postojala i ranije, ali ga nije bilo. Svi ucesnici fokus
grupe su se slozili da patroliranje Skolskih policajaca treba da bude stalna praksa u skolama, iako
je Vlada Republike Srbije ovu meru stavila na snagu pocetkom maja 2023. godine, nakon pucnjave
u Skoli u Beogradu.

Ucesnici su naveli joS jednu pojavu u gradu zbog koje se osecaju nelagodno i nebezbedno. U
pitanju su psi lutalice koji se nekada pojave i u coporu. Oni posebnu opasnost predstavljaju za
mlade koji su slepi i pri kretanju koriste Stap koji pse moze da isprovocira, a ¢ovek nije svestan
opasnosti. Kako su objasnili, pasa lutalica ima u velikom broju i kada ih Sinterska sluzba pokupi,
ona ih samo odveze na drugi kraj grada. Ovaj problem, prema njihovim recima, treba resiti
planski, na najbolji nacin i za ljude i za Zivotinje.

Kada su upitani da ocene svoj grad po pitanju bezbednosti u vecernjim i kasnim satima, doslo je
do razli¢itih odgovora, koji su bili u korelaciji sa polom ucesnika. Ucesnici muskog pola su
okarakterisali svoj grad kao bezbedno mesto i opisali da nemaju osecaj straha i nelagode kada se
vracaju kasno nocu, pa zato i ne koriste prevoz. Sa druge strane, ucesnice fokus grupe su izjavile
da osecaju nelagodu kada prolaze gradom u kasnim satima, a kao razlog tome su navele strah od
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napasnika. lako nemaju ovakvo iskustvo, niti poznaju u svom okruzenju osobu Zrtvu nasilja, radi
se o dogadaju iz proslosti koji je uticao na njih da im se promeni percepcija o bezbednosti.

Uvodenje patrole po gradu u vecernjim satima i zamena polomljenih sijalica na uli¢noj rasveti su
predlozi mladih za vedi osecaj bezbednosti na javnim mestima.

e Formalno i neformalno obrazovanje mladih

Ucesnici su upitani Sta misle o kvalitetu nastavnika i nastavnih metoda. Odgovorili su da su
zadovoljni nastavnicima i da se oni trude da pruZe znanje i dodatnu pomo¢ onima kojima je ona
potrebna. Autoritet nastavnika je poZeljna komponenta u obrazovnom i vaspitnom sistemu.

Bilo je onih koji su smatrali da ucenje kroz igru i kvizove ima svoju pozitivnu, ali i negativnu stranu.
lako ove metode doprinose dinamici u ucenju i unose notu zabave, negativna posledica toga je
$to se narusava postavljena granica autoriteta izmedu nastavnika i u¢enika i malo po malo relacija
postaje drugarska. Primena ove prakse u Skolama u PoZegi zavisi od skole do Skole i od izbora
nastavne metode svakog nastavnika.

Praédenje i procenjivanje ucenika je takode jedna od komponenata koje utiCu na kvalitet
obrazovanja. U tom smislu, ucesnici su dodali primedbu da bi razredne stareSine trebalo vise
paznje da posvete opaZanju ponasanja ucenika i kada god primete da je neki ucenik agresivan ili
previSe miran da ukljuce tim za podrsku i roditelje.

Sa druge strane, tim za inkluziju funkcionise dobro i neki od uc€esnika imaju pozitivna iskustva u
proces ukljucivanja i sprovodenja individualnog obrazovnog programa (IOP).

Kada su upitani o potrebama koje imaju u okviru Skolskog sistema, ucesnici dali pomalo
neocekivan odgovor. Razlog koji ih demotivise da idu u Skolu i da uce je nisko samopouzdanje i
smatraju da bi trebalo naci nacin da Skola sa svoje strane, pored roditelja i njihovog licnog rada
na sebi, treba da ucini nesto po pitanju povecanja samopouzdanja kod dece.

Sto se ti¢e nacina informisanja u okviru $kole, uéesnici su naveli da je usmeni nacin informisanja
preko dezurnog ucenika ili razrednog staresine dominantan, a kada su upitani da li im takav nacin
odgovara, odgovorili su da bi bilo bolje da obavestenja imaju neki pisani trag, makar
postavljanjem na oglasnoj tabli, da bi se izbegli nesporazumi. Neki od ucesnika su predlozili i
digitalne medije i platforme poput Viber i grupe na drustvenim mrezama.

Kada je rec o doprinosu daka u unapredivanju kvaliteta obrazovanja i vaspitanja na nivou Skole,
ucesnici su izrazili potrebu da doprinesu svojim predlozima i prigovorima, ali za to ne postoji
dovoljno kvalitetan mehanizam. U nekim Skolama se u okviru izbornog predmeta prica na ovu
temu, u nekim postoje sanduciéi za kritike.

Medutim, i jedan i drugi nacin, prema misljenju ucesnika, imaju nedostatke da bi se postigla
maksimalna efektivnost. Kada se prigovori i predlozi iznose na Casu gradanskog vaspitanja,
njihova percepcija je, da to ostaje na nivou jednog odeljenja i da konkretnih promena nema. Sa
druge strane, kada su dacima dostupni sanducic¢i gde anonimno mogu ubaciti papirié, oni brinu o
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tome da li ¢e ih neko videti i kakve posledice ¢e snositi zbog toga. Drugim recima, interna kultura
u Skolama koja se zasniva na kolektivnim verovanjima, pretpostavkama i ponasanjima jedne
socijalne grupe, ne podsti¢e angaZzovanost kod ucenika.

Ucesnici fokus grupe su upoznati sa terminom dualnog obrazovanja, a medu njima je bio i jedan
ucesnik koji pohadao taj program koji traje tokom Citavog srednjoskolskog obrazovanja, s’tim Sto
tokom prve godine Skolovanja ucenici u kompaniji provode jedan radni dan u nedelji, tokom
druge godine dva, a tokom trece tri dana.

Stipendiranje i nagradivanje odli¢nih u€enika im je takode bilo poznato, narodito za ucenike
osnovnih Skola, koji su daci generacije. Pored njih, predvidene su stipendije i za studente.

Ucesnici su bili svesni znacaja neformalnog obrazovanja za razvoj karijere i zaposljavanje.
Smatraju da bi trebalo organizovati dodatne obuke van skolskog sistema.

e Zaposljavanje mladih

Stariji osnovci, prema rec¢ima ucesnika fokus grupe, rade test profesionalne orjentacije koji im
pomaze pri odabiru srednje Skole, dok se u srednjim Skolama ovaj test ne radi. Stariji osnovci se
informisu o obrazovnom programu u srednjim Skolama slusajuéi prezentacije koje ,na terenu”
drze srednjoskolci, predstavnici triju srednjih skola iz Pozege.

U odeljku koje se ti¢e formalnog i neformalnog obrazovanja upoznali smo se sa primenom
programa dualnog obrazovanja koji se sprovodi na teritoriji OpStine PoZega. Ovaj program
umnogome doprinosi zaposljivosti mladih jer ucenici koji u€estvuju u ovom programu imaju
velike Sanse da nastave da rade u kompanijama gde su prosli proces uvodenja u posao.

Prema proceni ucesnika, stopa nezaposlenosti u PozZegi je velika. Traznja za poslom nadmasuje
ponudu slobodnih radnih mesta. Mnogi mladi ne rade ono za Sta su se Skolovali, ve¢ ono Sto im
je dostupno. Omladinska zadruga, prema njihovom saznanju, ne postoji. Uesnici smatraju da bi
mlade trebalo ukljuciti u razvoj strategija i akcionih planova za zaposljavanje mladih, medutim
naglasili su da to ne budu osobe mlade od 20 godina, vec one koji su u potrazi za poslom.
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Svrha ovog istraZivanja je da za Grad UZice i OpStinu PoZega napravi uporednu analizu izmedu
pravnog okvira njihovih lokalnih politika za mlade i realizacije u praksi. Za utvrdivanje pravnog
nivoa je primenjena ,desk” analiza, dok je za implementaciju aktivnosti takode koriséena , desk”
analiza i istrazivanje metodom ,fokus grupa“ sa mladima iz ovih lokalnih zajednica.

The point.

Istrazivanjem lokalnih strategija za mlade, utvrdeno je da ni Grad UZice, ni OpStina PoZzega nemaju
vazecdi strateski dokument za mlade.

Grad UZice ima Kancelariju za mlade (KzM) i Omladinski klub. KzM saraduje sa lokalnim
udruZenjima mladih i za mlade. Volonteri KzM su imali prilike da u€estvuju u projektima Erasmus
+ programa, upravo posredovanjem KzM UZice. Savet za mlade je uspostavljen, ali podaci o
njegovoj aktivnosti nisu vidljivi. U kontekstu lokalnih politika, treba napomenuti da Grad Uzice
ima 13 vazecih strateskih dokumenata, medu kojima ima i onih cija realizacija utice na polozaj
mladih (plan razvoja, socijalna zastita, unapredenje osoba sa invaliditetom, plan kvaliteta
vazduha, zaposljavanje, itd.)
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Posto strateski dokument za mlade nije usvojen, radi se po inerciji isteklog Lokalnog akcionog
plana (LAP) za mlade 2015-2019 i primenjuju ranije uspostavljeni mehanizmi. Tako na primer,
jednom donesene odluke o finansiranju omladinskih projekata, stipendiranju uéenika i studenata
joS uvek su u primeni.

Istrazivanjem metodom dostupnih podataka je pronadeno nekoliko pozitivnih praksi lokalne
samouprave u odnosu sa mladima i to: inicijativa lokalne samouprave da se priblizi udruzenjima
za mlade obilazeci njihove kancelarije i slusajuéi njihove potrebe, ukljucivanje mladih u izradu
dokumenata javne politike (Plana razvoja Grada UZica 2023-2030, revizija Plana kvaliteta vazduha
grada UZica), aktivho uceSée u sistemu dualnog obrazovanja, dinami¢ne aktivnosti prema
Romima i osobama sa invaliditetom, zapocinjanje velikih infrastrukturnih projekata, i ono sto je
najveci predstojeci projekat ,Prestonica kulture Srbije za 2024. godinu, koji otvara mnoge
mogucénosti za mlade, u pogledu omogucavanja kvalitetnog sadrzaja, angazovanja mladih i sl.

Istrazivanje metodom ,fokus grupe” sa mladima iz UZica je imalo za cilj da upotpuni ,desk”
analizu, ali i da proveri percepciju mladih u vezi onoga sto lokalna samouprava cini za njih, kao i
da ispita njihov poloZaj i potrebe. Kao rezultat ove metode dobijen je jako konstruktivan izvestaj.

Medutim, uporedujuci rezultate u vezi aktivnosti koje Grad Cini za mlade, dobijene istrazivanjem
na internetu, sa rezultatima istrazivanja ,fokus grupe” sa mladima, mozZe se reci da postoji
potreba za promenom nacina informisanja mladih, da bi oni bili upuceni, a zatim i angaZovani.

lako je rad Grada UzZica transparentan na sajtu, Instagramu i Fejsbuku, mladi ne provode vreme
na ovim mreZzama. Kao predloge za kanale informisanja po njihovom afinitetu naveli su Tik Tok,
Viber grupu ili Viber kanal i podkast koji bi vodili i uredivali mladi. To znaci da treba menjati kanale
informisanja, format i ,ton“ sadrzaja. U kontekstu informisanja, istaknut je i problem ,pre
informisanosti” koji mlade zbunjuje pri donoSenju odluka. Zato su predlozZili otvaranje debatnog
kluba, gde bi oni razvijali svoju politicku i gradansku pismenost i govornistvo.

Mladi su pokazali spremnost da ucestvuju u donosenju odluka koje ih se ticu, ali su i objasnili Sta
ih (de)motivise. Istakli su da bi voleli da u tome ucestvuju od samog pocetka preko fokus grupaili
okruglih stolova, umesto da budu pozvani na kraju kada je dokument izraden i kada je teze uociti
mesta za korigovanje. Takode im je vazno da se uvere da postoji politicka volja donosioca odluka
da se predlozi mladih sprovedu u delo, da je predviden budzZet i da im se pri pozivanju na ucesce
objasni kako se taj njihov doprinos, kao faza, uklapa u celokupni proces.

Nezaposlenost mladih je prepoznat kao problem visokog prioriteta koji kao posledicu ima
migracije mladih. To se mora resavati planski preko akcionih planova u ¢ijoj bi izradi, pocevsi od
konsultativnog procesa, bilo potrebno ukljuciti i punoletne mlade. Ucesnici su se izjasnili da bi im
najvecu promenu u pogledu zadovoljstva Zivotom u svom gradu napravio program koji bi im
obezbedio egzistencijalnu i socijalnu sigurnost kroz brzo zapoSljavanje i kvalitetnu ponudu
poslova. Inace, iako toga nisu bili svesni, njihov odgovor odgovara programu ,Garancija za mlade”
koji je, kao mera u povoju, predviden Strategijom za mlade Republike Srbije (2023 -2030).
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| zbog toga bi Grad UzZice trebalo da ide u korak sa merama koje drzava preduzima u oblasti
,Garancije za mlade”. Ali se pre toga preporucuje da ih zajedno sa svim aktuelnim pitanjima
mladih, narocito u oblasti zaposljavanja (otvaranje trening centra za dualno obrazovanje, podrska
za preduzetnike preko biznis inkubatora i sl.) uvrsti u novi i vazeci strateski dokument za mlade.

Opstina PoZega u ovom trenutku nema Kancelariju za mlade, niti Omladinski klub. KzM PozZega,
kao i Savet za mlade su bili uspostavljenijos 2013. godine kao neki od ciljeva trogodisnjeg projekta
"Osnazivanje Kancelarija za mlade u Zlatiborskom okrugu" €iji je nosilac bio Uzicki centar za prava
deteta. Za zavrSetkom projekta prestale su aktivnosti Kancelarije za mlade koja je imala
perspektivne ideje i prestao je da funkcioniSe Klub za mlade. Na osnovu medijskih zapisa iz ovog
perioda, predstavnici Kancelarije za mlade PozZega su se u to vreme suocavali sa nedovoljnim
brojem volontera i to je predstavljalo slabu tac¢ku u odrZivosti ove organizacije.

Sto se tice pravnog okvira lokalne omladinske politike Opstina Pozega nema vaZeéi Lokalni akcioni
plan (LAP) za mlade. Aktivnosti za mlade se sprovode u okviru nekih drugih strateskih
dokumenata i odluka gde su mladi uklju€eni kao i ostali stanovnici PoZege.

Postoji nekoliko pozitivnih mera koje Opstina Cini za mlade, a to su: stipendiranje studenata,
obezbedivanje besplatnog gradskog prevoza, rad besplatne kuhinje pri Crvenom krstu, primena
nacionalnog modela dualnog obrazovanja u cilju uvodenja mladih u posao, raspisivanje konkursa
za sufinansiranje projekata udruzenja (ali posebnog budZeta za omladinska udruzenja nema).

Informisanje se vrsi preko zvanicne internet prezentacije Opstine PoZega, lokalnih medija i
Fejsbuk stranice, dok Instagram poslovna stranica nije aktivna od 2019. godine. Medutim,
istrazivanje metodom ,fokus grupe” sa mladima iz PoZege je pokazalo da mladi uglavhom ne
prate ove kanale informisanja. Informisu se u okviru odredenih Fejsbuk grupa, YouTube, preko
drugih ljudi, dok su mladi sa oftamoloSkim poteskocama upucéeni na auditivne kanale poput radija
i podkasta. UCesnici su prepoznali podkaste kao zanimljive i efektivne kanale informisanja koji bi
mogli da naprave promenu u informisanju mladih, ali pod uslovom da mladi ureduju i vode
podkast i da postoje i emisije u formi debata, gde bi Culi o nekoj temi iz razli¢itih perspektiva.

Upravo zbog nedovoljne informisanosti, ucesnici na primer nisu bili svesni da postoji projektno
finansiranje iz budZeta Opstine PoZega, a takode im i rad mnogih udruZenja nije poznat.

Ucesnici su pored nezaposlenosti koja je gotovo uvek i svuda najveci problem mladih, istakli jedan
drugi, koji ih mnogo viSe zabrinjava. Radi se o pasivnosti mladih, koja traje prilicno dugo.
Manifestuje se kroz lenjost, letargiju, fokus na problem a ne na resenja, trpeljivost, a u srednjim
Skolama i kao vrsnjacko nasilje. Tesko im je bilo da identifikuju tacan uzrok tom ponasanju, ali
smatraju da bi bolja informisanost i redovno sastajanje u nekom objektu za mlade podstakla
aktivizam. Neophodno je uspostaviti sistem sastajanja mladih (na primer u Klubu za mlade ¢iji bi
se rad reaktivirao) i da povod sastajanja bude retrospektiva prethodnih i aktuelnih deSavanja u
gradu i pricanje o volonterskim akcijama. Jednako vazno je i odrzavati dinamiku sastajanja, kako
bi istrajnost i omasovljenje privuklo i one mlade koji su neaktivni.
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Na motivaciju mladih da uzmu vece ucesé¢e u donosenju odluka bi prema misljenju ucesnika
uticalo to da ljudi koji donose odluke posete razli¢ita udruzenja i na taj nacin pokazu dobru volju
da saslusaju mlade i svojom pristupacnoscu zadobiju njihovo poverenje i podstaknu ih.

Mladi u PoZegi su aktivni i uestvuju u donosenju odluka u okviru dackih parlamenata. Kao
primere prilika za volontiranje su naveli Crveni krst i organizovanje festivala , Interakcija“. Izrazili
su Zelju da budu pitani za misljenje, uz naglasak da ih niko nikada i ni za $ta nije pitao, a kao
pozeljnu formu za ovo ucesce su predlozili dubinske intervjue.

Istakli su da bi voleli da postoji neko udruzenje ili telo lokalne samouprave kojima bi mladi mogli
obratiti za organizovanje akcija za zastitu Zivotne sredine. Kao vaznog aktera u ovoj kampaniji su
prepoznali lokalne medije (televizije, novine) koji bi doprineli veéoj vidljivosti ovakvih projekata
i uticali na promenu percepcije i ponasanja prema prirodi.

Kulturni sadrzaj koji se nudi mladima ne zadovoljava njihovu potrebu i treba ga obogatiti i
medijski bolje promovisati. U kreiranju sadrzaja bi takode voleli da budu ukljuceni, a kao sugestiju
su naveli da treba organizovati viSednevne festivale koji bi detaljne predstavili temu. Smatraju da
bi u PozZegi trebalo otvoriti dramsku sekciju kao vannastavnu aktivnost, gde bi mladi razvijali svoj
talenat za glumu i za pisanje scenarija, uz koordinaciju glumaca iz uzickog pozorista. Istakli su da
bi Grad trebalo da u vidu nagrada stimulise kreativnost kod mladih u izradi kreativnih grafickih,
vizuelnih i auditivnih resenja pri promociji kulturnih dogadaja.

Besplatni sportski sadrzaji takode ne zadovoljavaju potrebe mladih. Tokom letnjih meseci imaju
mogucnost da besplatno koriste teretane i terene na otvorenom (koSarkaske, fudbalske) i
otvoreni bazen, a sa zavrSetkom sezone ostaju uskraéeni za besplatne rekreacije. Kako su mladi
pogodeni siromastvom najzastupljenija kategorija, uCesnici su predlozZili da Opstina napravi
dogovor sa privatnim sportskim klubovima i deo prihoda od zakupa prostora usmeri na inkluziju
siromasnih mladih.

Slepi i slabovidi mladi takode trpe prilikom kretanja u gradu, pa su predlozili da se prilagodi
infrastruktura postavljanjem zvucnih semafora i taktilnih staza do svih vaznih institucija. Pretnju
bezbednosti za ovu kategoriju mladih, ali i za sve ostale, kako su naveli, predstavljaju psi lutalice
kojih ima prilicno po gradu. Nelagodu mladima stvara i nedovoljna osvetljenost grada zbog
polomljenih ili dotrajalih sijalica ulicne rasvete. Zbog stalnih tuc¢a u skolama, potrebno je da
patroliranje Skolskog policajca bude dugoroc¢na bezbednosna mera. Mladi ne obracaju skolskom
psihologu zbog straha da ce biti etiketirani i zato su predlozili da se uspostavi besplatna SOS linija
za mentalnu i psiholosku podrsku mladih jer je diskretnije resenje.

Na osnovu svega iznesenog, zakljucak je da Opstina PoZzega mora planski da se bavi svojom
omladinom koja pokazuje znake pesimizma, letargije i agresivnosti. Mladi su kritikovali postojedi
polozaj, ali su odmah i predlagali reSenja. Kao preporuka za dalji rad moze biti ostvarivanje
saradnje sa udruzenjima i Kancelarijom za mlade iz UZica, kreiranje novog strateSkog dokumenta
za mlade u cijoj izradi ¢e i oni uCestvovati, promena kanala informisanja mladih, posecivanje
mladih u udruZenjima i Skolama i ohrabrivanje da istupe, inkluzija siromasnih mladih i tako dalje.
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NARODNI PARLAMENT

Co-funded by
the European Union

Projekat ,Policing the policies” finansira Evropska unija. Izneti stavovi i misljenja pripadaju samo
autoru i ne odrazavaju nuzno stavove Evropske unije ili Evropske izvrSne agencije za obrazovanje
i kulturu (EACEA). Ni Evropska unija ni EACEA ne mogu biti odgovorne za njih.
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