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Udruzenje ,Narodni parlament"

UvOoD

Inkluzija i raznolikost su prioritetna oblast programa Erazmus+ (Erasmus+) 2021-2027 programa. Medutim,
organizacije koje rade s mladima znaju da uklju¢ivanje mladih s manje moguénostit, uklju¢uju¢i osobe sa
invaliditetom, osobe s zdravstvenim problemima, osobe koje Zive u ruralnim i udaljenim oblastima, osobe koje
se suodavaju sa socijalno-ekonomskim potesko¢ama u omladinske projekte jeste izazovno. Cak i za
organizacije koje su snazne i na raspolaganju imaju znacajne resurse. Zasto?

Zato Sto uklju€ivanje mladih s manje moguénosti ¢esto zahteva mnogo veci napor i rad, kao i resurse kojih
realno nema uvek. Ali bez obzira na veli€inu i snagu organizacije, za sve organizacije koje rade sa mladima
veoma je vazno kakva se metodologija primenjuje u razvoju i implementaciji (Erasmus+) projekata koji zele da
uklju€e mlade s manje mogucnosti.

Nelogi¢no je omladinskim projektom planirati uklju€ivanje mladih sa invaliditetom pa onda organizovati
dogadaj neformalne edukacije u objektu nedostupnom za osobe sa invaliditetom. Ili planirati ukljucivanje
mladih koji se suoCavaju sa ekonomskim preprekama koje imaju uzrok u na primer niskim porodi¢nim
finansijskim prihodima, pa onda traziti od njih da sami finansiraju svoje medunarodno putovanje u dolasku i
odlasku sa lokacije aktivnosti neformalnog obrazovanja. Pa ako prethodno nekako i uspu, primoravati ih da
¢ekaju na refundaciju putnih troSkova nedeljama nakon Sto se vrate kuéi, pa i na to da oni plate troSkove
medunarodnog transfera novca.

Ipak, ove nelogi¢ne stvari se deSavaju. A deSavaju se izmedu ostalog i zato Sto omladinske organizacije ¢esto
nemaju kvalifikovanije osoblje i/ili volontere specijalizovane za pruzanje podrske u¢es¢éu mladih s manje
mogucnosti — koordinatore za inkluziju.

Clanovi konzorcijuma koji ine organizacije: UdruZenje ,Narodni parlament*, Agencija lokalne
demokratije Mostar, Nevladina organizacija ,Glas" iz Podgorice, Centar za zblizavanje zajednica iz Tirane
i Omladinski centar Drenas Zele da preko ,Not Neat to be NEET” projekta koji ko-finansira Evropska unija
ostvare pozitivan uticaj u ovoj oblasti.

Smatramo da je i organizacijama koje rade sa mladima, a posebno onim koje imaju sediste u manjim
zajednicama regiona Zapadnog Balkana jeste potrebna izgradnja kapaciteta i novi volonteri i osoblje koje radi
na podrsci uéeS¢éu mladih s manje moguénosti. Takode smatramo da su ovim sadasSnjim i buduc¢im
omladinskim radnicima potrebne medunarodne moguénosti da uce jedni od drugih i da rade jedni sa drugima.
Da se umreZe na ¢vrs¢oj platformi, omogucéavajuéi mladima veéu ukljuéenost i raznolikost u omladinskim
projektima u regionu.

Omladinski neprofitni projekat nazvan ,Ni mladost nije sjajna ako si nezaposlen, ne Skolujes se ili ne pohada$
neku obuku“ moZe biti odgovor na neke probleme. Originalni i puni naziv projekta je: ,Not Neat to be NEET —
building capacities of the Western Balkan’s youth organisations for more inclusive projects and full
participation of youth with fewer opportunities,. Engleska skracenica NEET = Not in Employment, Education
or Training.

1 Mladi s manje moguc¢nosti su osobe koje su u odnosu na svoje vrSnjake u manje povoljnoj situaciji zbog socijalnih,
ekonomskih, zdravstvenih, geografskih, kulturalnih, obrazovnih, invaliditeta ili drugih prepreka



UKRATKO O ISTRAZIVANJU | PUBLIKACIJI

Nemaju svi mladi ljudi jednake koristi od mogucénosti koje pruZza neformalno obrazovanje jer se mnogi
suocCavaju sa raznim preprekama u pristupu neformalnom obrazovanju za omladinu. TeZzimo da kroz izgradnju
i jaGanje kapaciteta omladinskih organizacija za osmisljavanje i implementaciju inkluzivnijih omladinskih
projekata postignemo veci nivo u¢esSc¢a mladih s manje moguc¢nosti u omladinskim projektima i drustvu uopste.
Da bi medutim adekvatno sproveli pomenutu izgradnju kapaciteta potrebno je dublje razumevanje i podaci o
pitanjima vezanim za uklju¢ivanje mladih s manje moguénosti.

Upravo iz tih razloga obavili smo ovo manije ali ipak retko radeno istraZivanje o pristupu mladih i preprekama
neformalnom obrazovanju, a uz pomo¢ kojeg smo istrazili i to koje su sve to prepreke sa kojima se omladinski
radnici suoCavaju prilikom uklju€ivanja mladih s manje moguc¢nosti u omladinske projekte koje osmiSljavaju i
realizuju?

Zahvaljujuci nalazima istraZivanja razvijena je metodologija za neformalno obrazovanje omladinskih radnika —
koordinatora za inkluziju.

Zelimo da nalaze ovog istraZivanja koriste u svom radi i druge organizacije koje rade sa mladima.

METODOLOGIJA

IstraZivanje je realizovano tokom perioda decembar 2024 — mart 2025. godine. KoriS¢ene su metode fokus
grupa i online upitnika.

Organizovane su 2 fokus grupe, jedna sa omladinskim radnicima iz Srbije, a druga sa mladima s manje
mogucnosti, takode iz Srbije.

Pored ucesnika fokus grupa, u istrazivanju je preko online upitnika ucestvovalo i 80 mladih iz Srbije.

~ Follow.




FOKUS GRUPA SA MLADIMA S MANJE MOGUCNOST!

odrZzana je u ,online prostoru® 14. februara 2025. godine. U radu fokus grupe koja je trajala oko 90 minuta
uCestvovali su mladi iz raznih delova Srbije suo€eni sa ekonomskim i socijalnim preprekama; zatim mladi
suoceni sa geografskim barijerama, a koji Zive u ruralnim i udaljenima zajednicama, ali i mladi koji su napustili
Skolovanje pre zavrSetka srednje Skole. Dodatno, fokus grupa je uspesSno angazovala i mlade koji nisu
uklju€eni u formalno ili neformalno obrazovanje, niti su zaposleni. | mlada osoba sa invaliditetom je
uCestvovala u radu fokus grupe.

Svrha ove fokus grupe je da istraZi prepreke sa kojima se suo€avaju mladi s manje moguénosti u Srbiji u vezi
njihovog ucesca u neformalnim edukacijama namenjenih omladini. Nada je da ¢e bolje razumevanije razlicitih
prepreka pomodi efikasnijem kreiranju metoda za prevazilazenje istih. Dodatno, istraZivane su i motivacije i
iskustva u€esnika sa omladinskim programima.

Mladima su postavljena pitanja razvrtana u V kategorija:

e Iskustva sa u¢eSc¢em u omladinskim aktivnostima, informisanje i druStvena angazovanost.
e Znanje o Erasmus+ programu.

o Prepreke za u¢eSée u omladinskim aktivnostima.

e Motivacija i interesovanje za ucesce

e Potrebe za podrSkom zarad uceS¢a

Zakljuéci fokus grupe:

o Miladi se o drustvenim deSavanjima informiSu preko drustvenih mreza, preko Skole, odnosno nastavnika,
preko flajera i preko prijatelja i poznanika, dok medije uopste ili slabo prate. Nisu drustveno angaZovani i
nijedan u€esnik fokus grupe nije izjavio da aktivno u€estvuje u nekoj organizaciji, edukativnoj ili nekoj
drugoj sekciji ili bilo kojem lokalnom druStvenom procesu.

o Sto se tice dogadaja koje organizuju organizacije koje rade sa mladima, tipa treninzi i sliéno, veéina
ucesnika fokus grupe nije mogla da se seti ijednog konkretnog projekta za koji su ¢€uli i da su bili pozvani
da ucestvuju ili da se prijave. Pojedini u¢esnici fokus grupe su ¢uli za kancelarije za mlade ali ve¢inom ne
znaju Sta i da li one rade, i da li ih imaju u svojoj sredini.

¢ Na pitanje da li ste nekada uéestvovali u nekoj omladinskoj aktivnosti neformalne edukacije, samo dvoje
od ukupno deset mladih koliko je u€estvovalo u fokus grupi, odgovorilo je potvrdno. Radilo se o ué¢eSéu u
nekoj lokalnoj kratkotrajnoj volonterskoj akciji, dok je drugi u¢esnik fokus grupe pre viSe godina
ucestvovala u kra¢oj omladinskoj razmeni u drugoj zemlji. Po re¢ima ucesnika ove volonterske akcije, on
njoj je saznao preko Skole. U&esnica razmene je saznala za nju preko nekog lokalnog udruzenja. Jos
jedna mlada osoba kaZe da se prijavila i da nije izabrana i da je ovo obeshrabrilo pa se dalje nije
prijavljivala.

e KaZu da poznaju druge mlade koji su ucestvovali u raznim omladinskim aktivnostima ali da zbog svih
okolnosti, i kad su mozda hteli da se interesuju oko u¢eSc¢a, bili su raznim okolnostima spreceni. Razlozi
zbog kojih su bivali spreceni su nedostatak vremena, novca, podrSke od roditelja i/ili nastavnika, ali i strah
(ovu re€ nisu upotrebili) od toga da nece biti prihvaceni. Mlada osoba sa invaliditetom je bila sprecena i
zbog toga jer objekti gde se odrzavala neformalna edukacija nisu bili dostupni osobama sa invaliditetom.
Navodi jedan primer gde je znala za aktivnost, neki trening i kontaktirala je organizatora, ali je bila
odbijena zbog hotela koji nije bio dostupan.

e Sto se tice Erasmus+ programa, vecina uéesnika fokus grupe je éula za program ali osim jednog mladog
koji je u€estvovao u razmeni, nisu uéestovali. Voleli bi da u€estvuju i da upoznaju druge mlade i da
putuju, ali nisu uglavnom ne znaju gde da se informiSu o ovim moguc¢nostima. Neformalna edukacija kao
termin i pored toga 5to nisu u€estvovali im je relativno dobro poznat.

e Sto se tice prepreka, neke su se posebno izdvojile. Neki mladi smatraju da ne mogu platiti troSkove
uceSc¢a. Stekao se utisak da pojedini mladi nisu ni dovoljno informisani da troSkove u¢eS¢a u najvecoj
meri, ako ne i potpuno plac¢aju organizatori. Jedan u€esnik fokus grupe je mislila da ona treba platiti putne
troSkove i da se to ne refundira. Dakle ovde postoje problem komuniciranja informacije potencijalnim
ucesnicima u vezi troSkova. Kao dodatna prepreka nametnulo se i to Sto viSe njih ne govori engleski, pa
osim jedne u€esnice drugi se nisu prijavljivalo za u¢eS¢e u medunarodnim dogadajima neformalne
edukacije. Geografske prepreke su takode istaknute posto je viSe ucesnika reklo da loSa saobracajna
povezanost njihovih sredina bi im mogla biti prepreka za uéesée u omladinskim programima. Posebno



ako bi trebali ¢eSc¢e da putuju. Nedostatak podrSke u krugu porodice je prepoznata kao jedna od prepreka
koja je pominjana.

Sto se tiée motivacije i interesovanja, utisak je da interesovanje postoji i da su mladi pre svega
zainteresovani za putovanja i upoznavanje drugih mladih, posebno iz drugih zemalja. Postoji medutim i
interesovanije za pojedine oblasti, pa su tako ekologija i dobrobit Zivotinja bile neSto Sto bi motivisalo
pojedine u€esnike da se prijave za omladinske projekte. Jedna mlada osoba je navela da bi volela da
volontera u sektoru kulture, odnosno u nekim programima kulture u inostranstvu.

Svi mladi koji su odgovarali na ova pitanja smatraju da bi im u¢e$¢e u omladinskim programima moglo
pomodéi na razne nacine. | kao najéeS¢e potencijalne koristi najéeS¢e vide one ekonomske prirode, tipa
zapoSljavanje i sliéno.

Sto se tige njihovih potreba za nekom specijalnom podrskom, istakle su se viSe stvari. Smatraju da
nemaju dovoljno informacija o omladinskim programima i da kad i saznaju za neki, da su procedure za
prijave i uopste zahtevi organizatora nesto prekompleksno. Ovo ih inicijalno odbije od prijavijivanja.
Tokom diskusije jasno se istakla potreba da barem pojedini mladi koji su u€estovali u radu ove fokus
grupe, trebaju imati neku vrstu mentora. Neko ko bi dao ,licni pe€at” njihovom potencijalnom ukljucivanju
u omladinski program, Pomogao im i oko apliciranja, ali i oko u¢eS¢a. Inace su nevoljno priznavali da im
treba mentor, ali se ovo kroz diskusiju nametnulo kao neSto evidentno.

Finansijski faktor, odnosno podrSka u tom domenu se istakla kao verovatno najurgentnija. | ovde je
problematika kompleksnija. Za deo mladih uéeSée na nekom omladinskom treningu predstavlja troSak, pa
Cak i kad organizator pokriva sve troSkove puta i smeStaja. Nekima je problem da ¢ak i privremeno kupe
avio i druge karte za prevoz. Drugi su istakli dZeparac, odnosno nedostatak istog. Pojedini u¢esnici fokus
grupe su istakli da njihove porodice ne bi mogle priustiti da oni odsustvuju jer Zive na selu i rad u okviru
poljoprivrednog domacinstva je gotovo svakodnevan.

Cesto je i nedostatak vremena istican kao prepreka pa u tom smislu nametnuo se zaklju¢ak da treba
prilagoditi trajanje dogadaja na maniji broj dana i da bi kraée trajanje bila podrSka mladima koji ne mogu
odsustvovati viSe dana.

Online u€eSce im je prihvatljivo ali bi Zeleli da posle online dogadaja i upoznaju druge uéesnike ,licem u
lice".
JeziCka barijera je viSe puta istaknuta i u tom smislu simultani prevod tokom dogadaja neformalne

edukacije, ali i neka vrsta jezi¢ke podrske pre dogadaja se nametnula kao jo$ jedna potreba mladih s
manje mogucnosti.

UopSte se istakla dobra atmosfera motivacije da se potencijalno u buducnosti u¢estvuje u omladinskim
programima. Ali se stekao utisak i odredene pasivnosti, odnosno nedostatka proaktivnosti od strane
ucesnika fokus grupe. Gotovo kao da ¢ekaju da ih neko veoma proaktivnhim pristupom motiviSe da se
uklju¢e u omladinske programe.
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ONLINE ANKETA O UCESCU MLADIH U OMLADINSKIM PROJEKTIMA je pokazala da:

o Oko 80% anketiranih kaZe da se informiSe o prilikama za neformalne edukacije ali da se trecina ipak
nije prijavljivala.

e Oko tre¢ine od anketiranih u zadnje 3 godine nije u¢estvovalo u medunarodnim omladinskim
dogadajima. Oko dve trecine jeste u€estovalo u takvim dogadajima na nacionalnom nivou.

e Da oko polovine onih koji su u€estvovali, morali su prevaziéi jednu ili viSe barijera.

e Da je online upitnik uglavhom popunila ipak informisanija grupa mladih, verovatno dobrim delom
aktivnih u organizacijama koje rade sa mladima — upitnik je bio distribuiran preko ovih organizacija.

e Ali da ipak postoji snaZzna potreba za raznim oblicima podrske u vezi uceSca.

KOJU VRSTU FORMALNOG
OBRAZOVANJA TRENUTNO POHADAS?

Ne pohadam;
23

Srednja Skola;
27

NesSto drugo; 4 Skola struénog

obrazovanja; 0

Univerzitet; 26

64 odnosno ¢ak 80% ucesnika je odgovorilo potvrdno na pitanje ispod. 10% je reklo da ,he se ne informise*, a
da 10% ,ne zna gde da se informise*:
Da li se informiseS 0 moguénostima za ucesce
u dogadajima neformalnog obrazovanja za
mlade?

A

mDa =mNe =Neznamgde =

50 odnosno 62% ucesnika ankete se prijavljivalo da u€estvuje u neformalnim edukacijama za mlade:

Da li si se prijavljivao za u¢esée u ovim
dogadajima?

30; 38%

50; 62%

mDa mNe



Motivacija

Sta je sve bila tvoja motivacija da se prijavi$?

Interesovale su me teme dogadaja [

Upoznavanje sa drugim ucesnicima

Atraktivno mesto odrzavanja dogadaja |

Ucesce sam video kao mogucnost za sopstveno angaZovanje u radu sa mladima

Putovanje i moguénost da pre ili posle dogadaja posetim i druga mesta

Nesto drugo

0

30 ispitanika je odgovorilo, dopust¢no je vide odgovora po osobi

Jednostavno se nisam odlucio da apliciram

Trajanje dogadaja je bilo predugo

Radne ili $kolske obaveze

Razlozi

Nisam aplicirao jer mi dogadaj nije bio lako dostupan

Nije me interesovala tema

Nisam aplicirao jer nisam ispunjavao uslove organizatora |

20 30 40
Broj ucesnika koji su odabrali ovu motivaciju (od ukupno 50)

Razlozi zbog kojih se nije prijavio

11

11

Broj odgovora

50



Ucesnici ankete koji se nisu prijavijivali za u¢esc¢e:

Da li si u poslednje 3 godine ucestvovao u neformalnom
obrazovanju koje je uglavnhom okupilo mlade iz Srbije?

uDa =Ne
Napomena: ucestvovanje je moguce i bez prijavljivanja pa smo zato i pitali

Da li ste u poslednje 3 godine ucestvovao u
medunarodnom neformalnom obrazovanju koje je
okupilo mlade iz vise drzava?

mDa =Ne



Da li si zarad u¢eéca u dogadajima mozda morao prevazici odredene prepreke?

Nepristupacnost objekta ili programa (imao sam izazove u pristupu mestu dogadaja ifi aktivnom zbog fizitkog. ili senzornog

Prepreke

©
N2
wa
(4]
o

Jezika barijera (dogadaj je odrzan na jeziku koji nisam dobro goverio)
Ekonomske prepreke (nisam imao novca za putovanje de | od mesta odrzavanja dogadaja)
Zdravstveni problemi (imaa sam odredene fizicke ili mentalne zdravstvene probleme)
Kulturoloske razlike (zbog svog imigrantskog ili izbeglickog porekla, odnosno pripadnosti nacionalnoj manjini imao sam odredenih kulturologkih neslaganja)
Diskriminacija (ina¢e sam diskriminisan u drustvu zbog rodnog identiteta, starosti, religile, uverenja, seksualne orijentacije, invaliditeta)

Prepreke povezane sa obrazovnim sistemom (poto sam rane napustio kolu ili nemam vise kvalifikacije imao sam odredenih problema) |

Socijaine barijere (zbog toga $to sam (bivai) prestupnik, (bivi) zavisnik ili drustveno marginalizovan, imao sam potesko¢a)

Prepreke vezane za vize

(izazovi u vezi sa dobijanjem putnih viza, ukljucujuciz dugo vremena cbrade, nedostatak ambasade za zemlju odredista u zemlji prebivalista ucesnika,
migracioni status u zemlji prebivaliéta koji sprecava podnosenje zahteva za vizu, finansijska ili birokratska opterecenja povezana sa zahtevima za vizu)

Naucio sam da lakse prevazidem neke od prepreka.
Da bolje resavam probleme i razvijem kriticko misljenje.
Da logicki razmisljam i izvodim zakljucke (analitiCke vestine).

Da dalje razvijem vestine reSavanja problema.

Da ostvarim bolju interakciju sa razli¢itim drustvenim grupama.
Da razvijem osecaj ukljuéenosti i empatije prema drugima.

Da samostalno planiram i izvodim dalje licno u¢enje i razvoj.

Da bolje koristim onlajn resurse, IT uredaje i drustvene mreze za studije, posao i li¢ne aktivnosti.

Da efikasnije razvijam i sprovodim sopstvene ideje.
Da bolje funkcionisem u okviru tima.

Da bolje planiram i organizujem aktivnosti i zadatke.
Razvijam liénu kreativnost i komunikacione vestine.
Naucio sam viSe o temama dogadaja.

Naucio sam da bolje upravljam procesima projektima.

Nisam imao nikakve koristi.

o 5 10 15 20 25 35
Broj uZesnika koji su se suotili sa ovom preprekom (od ukupno 62)
Koje koristi si imao od uc¢esc¢a u dogadajima?
Da vise uvazavam razli¢ite kulture. | n. ‘[
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Broj ucesnika koji su odabrali ovu korist (od ukupno 53)



Ako nikada nisi u¢estvovao, koji su licni ciljevi koji te motivisu da ucestvujes ubuduce?
Da poboljsam svoju buduéu zaposljivost u svojoj zemlji
Da poboljgam svoju buduéu zapodliivost u inostranstvu

Da iskusim prakse u€enja i poducavanja u neformalnom obrazovanju

Da izgradim liénu | profesionalnu mrezu

Da razvijem meke vestine, kao &to su pril vost, je pi

Nesto drugo

5 10 15 20 25 30
Broj uéesnika koji su odabrali ovu motivaciju (od ukupno 30)

Kakva sve podrska ti je neophodna da ucestvujes u budu¢im dogadajima neformalne edukacije za mlade?

Dostupnije informacije o odrzavanju dogadaja

Li¢ni kontakt sa organizatorima da pitam $ta me interesuje

Da upoznam druge ucesnike i organizatore i pre samog dogadaja

Mentor koji ¢e mi pomocdi da se pripremim za aktivno ucedce
—

Pomoc oko snalazenja u putovanju

Simultano prevodenje sa stranog jezika tokom dogadaja

Vrsta podrike

Dodatna novéana sredstva za prevazilazenje problema sa fizickom mobilnoséu
Liéni asistent tokom dogadaja i putovanja

Putne karte unapred obezbeduju organizatori

Nadoknada putnih trofkova u oba pravca tokom dogadaja

Nije mi potrebna posebna podréka

0 10 20 30 40 50
Broj ucesnika koji su odabrali ovu vrstu podréke



FOKUS GRUPA SA OMLADINSKIM RADNICIMA

odrZzana je u ,online prostoru“ 24. januara 2025. godine. U radu fokus grupe koja je trajala nesto vise preko 90 minuta
uCestvovali su omladinski radnici iz ,nevliadinog sektora” i omladinski radnici iz lokalnih samouprava iz raznih delova
Srbije.

Svrha ove fokus grupe je da doprinese boljem razumevanju prepreka i ograni¢enja sa kojima se omladinski radnici
suocCavaju u realizaciji omladinskih projekata koji imaju ambiciju da aktivno uklju¢e mlade s manje moguénosti.
Saznanja i preporuke omladinskih radnika u vezi potreba organizacija koje rade sa mladima, a vezano za
prevazilaZzenje prepreka u radu sa mladima uobli¢ena su u ovu publikaciju.

Omladinski radnici su diskutovali o preprekama za u¢esSc¢e mladih s manje moguénosti u omladinskim programima.
Istrazivali su moguce strategije primenjive u omladinskom radu, a radi prevazilaZzenja barijera za u¢eS¢e mladih s
manje moguénosti. Zatim, nacine razvoja inkluzivnijih omladinskih projekta koji ée omoguéiti vece ukljuéenje mladih s
manje moguénosti. Metode jacanja kapaciteta omladinskih radnika i omladinskih organizacija zarad veceg
ukljucivanja ovih mladih u omladinske programe. | druge teme su takode bile predmet ove fokus grupe.

Zakljuéci fokus grupe:

e Treba obezbediti adekvatan nivo zastite privatnosti u realizaciji omladinskih programa, posebno u pogledu
omogucavanja ucesSc¢a seksualnih manjina, ali i mladih koji se imaju razne hroni¢ne bolesti, ukljuéujudi
seksualno prenosive bolesti. Ovakvi mladi su ¢esto zabrinuti za sopstvenu privatnost i negde ovo uti¢e na
njihovu motivaciju da se prijave za u¢eS¢ée u omladinskim programima.

e Problem je informisanje mladih od strane organizacija koje rade sa mladima. Posebno kad su u pitanju mladi
s manje moguénosti koji Zive u siromastvu ili Zive u ruralnim i udaljenim podrucjima. Takvi mladi ne prate
web sajtove i email liste na kojima se mogu informisati 0 ovakvim programima.

e Problem je i motivisanje mladih s manje mogucnosti da uzmu ucesc¢e u omladinskim programima. Posebno
kad su mladi suo€enih sa ekonomskim barijerama u pitanju. Oni su fokusirani na nalaZenje posla odmah i na
zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba njih i njihovih porodica.

e Moguca reSenja za prevazilazenje prepreka u informisanju mladih s manje mogucnosti jeste kao prvo
predstavijanje informacija na nacin kaoji ¢e biti privlatan mladima. Recimo mladima koji se suo¢avaju sa
ekonomskim barijerama potencirati znacaj njihovog ué¢eS¢a u omladinskim programima radi podizanja li¢cnog
nivoa zaposljivosti i samozaposljivosti. Dodatno, u procese informisanja mladih s manje moguénosti iz manjih
sredina treba ukljuciti lokalne organizacije bilo koje vrste, ali da budu iz tih malih sredina. Kao i
specijalizovane vladine organizacije. Recimo one koje rade i dolaze u kontakt sa npr. dugoro¢no
nezaposlenim mladima. Primeri ovakvih institucija su Nacionalna sluZzba za zapoSljavanja, ali i Centri za
socijalni rad koji ade sa socijalno i ekonomski ugroZzenim mladima. Istovremeno se ukljuc¢ivanjem ovih
organizacija pored informisanja moZe postici i efekat motivisanja mladih s manje moguénosti da uzmu
uceSc¢e u omladinskim programima. Dodatno, kontakt ,lice u lice* gde organizacije koje rade sa mladima a
Zele da uklju¢e mlade koje su im poznati imenom i prezimenom, mogu kontaktirati individualno i kroz
razgovor ohrabriti da se prijave za uceSce.

e Veliki problem je neuskladenost deklarisanih politika organizacija koje rade sa mladima sa praksom ovih
organizacija. U smislu postizanja vece inkluzije kroz omladinske programe. Primer takvih praksi su
organizovanje dogadaja neformalne edukacije kad se deklarativno Zeli u¢eS¢e mladih suo€enih sa
ekonomskim i socijalnim preprekama. A onda u praksi traziti od takvih mladih da privremeno finansiraju
njihovo kompletho medunarodno putovanje, da posle dogadaja ¢ekaju na refundaciju putnih troSkova, pa ¢ak
i da plate troSkove medunarodnog transfera novca.

e Problem je i nedostatak ljudskih resursa kod organizacija koji rade sa mladima. | u kvantitativnom i
kvalitativnom smislu. Tako organizacije najceS¢e nemaju i retko mogu priustiti angazovanje nekog ko ¢e
barem ,part-time*“ raditi na postizanju ve¢eg nivoa inkluzivnosti omladinskih programa u toj organizaciji.
Programi za usavrSavanja postoje¢eg osoblja za rad sa mladima s ‘manje mogucnosti su retki. U ovom
smislu treba planski i masivno investirati u ovakve programe koji ¢e podi¢i kapacitete kod organizacija.
Omladinski radnici moraju bolje znati kako da kreiraju predloge projekata koji su inkluzivniji. Ali i kasnije kad
dode do realizacije projekata, kako da na inkluzivan nacin da ove projekte i realizuju.

e Sveprisutan problem je i joS uvek niZi stepen fiziCke dostupnosti javnih objekata osobama sa invaliditetom.
Ovaj problem je posebno izrazen u manjim zajednicama. Dodatni problem je Sto hotelski i sli¢ni kapaciteti
gde se Cesto odrZzavaju neformalne edukacije za mlade, smestaj i konferencijske sale su ¢esto nedostupne
ovim mladima.
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Treba graditi poverenje izmedu omladinskih radnika i mladih. Za ovo treba vremena. Takode omladinski
radnici moraju angazovati i vrSnjake u motivisanje drugih mladih, jer su mladi €esto otvoreniji ka vrSnjacima.

Prepreka je i to Sto neformalne edukacije za mlade €esto nisu prepoznate od strane roditelja mladih, ali i
njihovih Skola, kao nesto u Sta se vredi ukljuciti i kao prilika za u€enje. U¢eS¢e mladih u neformalnim
edukacijama je u ¢estom konfliktu sa obavezama u formalnom obrazovanju, i Skole uglavnom ne pravdaju
odsustvo sa ¢asova zarad uc¢eSéa u neformalnom obrazovanju. Ovo su iskustva organizacija koje zapravo i
odli¢no i aktivno saraduju sa Skolama.

Pojedine nacionalne manjine, recimo Romi retko u¢estvuju u omladinskim programima u Srbiji. Barem onima
koji vec¢inom okupljaju pripadnike vecinske nacionalne zajednice. Postoji odredeni nivo medusobnog
nepoverenja ali neinformisanosti kod pripadnika pojedinih nacionalnih manjina u vezi sa omladinskim
programima. S druge strane, organizacije koje rade sa mladima ne fokusiraju na adekvatan nacin
informativne i motiviSuée kampanje ka mladima iz ovih manjinskih zajednica. Uloga organizacija bilo kog tipa,
a koje okupljaju ¢lanove iz ovakvih zajednica u ovom smislu je dragocena, ali nedovoljno iskoriS¢ena kod
motivisanja mladih iz ovih zajednica.

Postoji nedostatak kontinuirane podrske lokalnih samouprava usmeren ka nevladinim organizacijama koje
rade sa mladima. Ovde se ne misli uvek na finansijsku podrsku, ve¢ i onu ne finansijske prirode — recimo
koris¢enje prostora lokalne samouprave za potrebe realizacije omladinskih programa.

Postoje i problem nedostatka javnih prostora koji su dostupni svima. Recimo omladinski klubovi i sli¢no koji
su otvoreni za mlade s manje mogucnosti, ali raspolozivi i kao resurs organizacijama koje rade sa mladima.

Lokalna omladinska politika u najve¢em delu lokalnih samouprava u Srbiji nije sistemski i planski uredena i
vecina lokalnih samouprava nema efikasne i formalno usvojene omladinske politike koje sprovodi. Dodatno,
lokalne samouprave ne odvajaju dovoljno novca za omladinske programe.

Organizacije koje rade sa mladima moraju biti proaktivnije u smislu uklju¢ivanja drugih tipova organizacija u
njihove programe, uklju€ujuci i organe javne vlasti. Ovo kako bi lakSe dosli do korisnika koji su mladi s manje
moguénosti.

Treba postiéi veci novi saradnje izmedu nevladinih organizacija koje rade sa mladima i organima javne vlasti,
posebno na lokalnom nivou.

Mladi s manje mogucnosti ne dobijaju dovoljno ¢esto priliku da uestvuju, ni u izradi omladinskih projekata,
ali ni u izradama omladinskih javnih politika.

Problem su i fondovi iz koji se finansiraju omladinski projekti. Dok je deo fondova inkluzivan, u smislu da
prepoznaje i podrzava organizacije koje rade s mladima, pa im tako odobrava i dodatna sredstva za
postizanje veceg uklju¢enja mladih s manje moguc¢nosti, dobar deo fondova nije ureden na nacin koji
omogucava organizacijama da investiraju dodatno vreme i druge resurse da bi efektivno i uklju€ile mlade s
manje moguénosti u njihove projekte.

U radu sa mladima s manje moguénosti treba primeniti raznovrsnije metode. Treba koristiti online dogadaje
da se prevazidu geografske prepreka. Obezbediti mentore da pomognu mladima koji mogu imati probleme
sa savladivanjem agende neformalnih edukacija. Obezbediti simultani prevod da i mladi koji ne govore strani
jezik mogu ucestvovati u medunarodnim dogadajima neformalnih edukacija. Obezbediti pojatanu
ekonomsku podrsku koja ¢e omoguciti u¢eSée mladih suo€enih sa ekonomskim i socijalnim barijerama u
omladinskim programima.

Omladinski radnici smatraju da je prioritet kreirati fondove na lokalnom nivou koji ¢e podrzavati postizanje
vece drustvene inkluzije mladih s manje mogucnosti i omoguciti prevazilazenje razlicitih barijera sa kojima se
oni suocavaju. Prioritet je i povecati nivo podrske kod aktuelnih fondova za omladinski rad, a kako bi
organizacije imale vece resurse na raspolaganju da uklju¢e mlade s manje moguc¢nosti.

JacCanje kapaciteta omladinskih radnika i omladinskih organizacija treba fokusirati na neformalne edukacije,
studijske posete i ,job shadowing" aktivhosti tokom kojih ¢e omladinski radnici steci teoretska i prakti¢na
iskustva da izraduju inkluzivnije projekte i da realizuju inkluzivnije projekte.

U organizacijama treba uspostaviti funkcije ,koordinatora za inkluziju“, osoba €iji zadatak ¢e biti da postigne
veci novi inkluzivnosti omladinskih programa koje organizacije koje rade sa mladima organizuju.

Intenzivnija saradnja unutar i van nacionalnih granica po ovom pitanju, a izmedu organizacija koje rade s
mladima je veoma potrebna. Trenutno samo ,ad hoc" aktivnosti saradnje i razmene iskustava postoji medu
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organizacijama, a kad su u pitanju pitanja uklju¢ivanja mladih s manje mogucnosti. Treba organizovati
organizacije u formalnije ,mreze" koje ¢e okupiti viSe organizacija.

Javne politike na bilo kom nivou moraju biti inkluzivnije, $to znaci da se realno u izradu tih politika ukljuce
realni mladi s manje moguénosti. | da se kod primene tih javnih politika poseban fokus obra¢a upravo na
mlade s manje moguc¢nostima — onih koji se suoavaju sa zaista razli¢itim i ¢esto brojnim preprekama.




OSNOVNI ZAKLJUCCI ISTRAZIVANJA

» Mladi s manje moguénosti su u odnosu na vrSnjake u priliéno nepovoljnijem poloZaju. Ovo i nije toliko
iznenadujuce.

Ono $to medutim jeste donekle iznenadujuée je to da postoji velika razlika u nivou participacije: samo dvoje
od 10 mladih u€esnike fokus grupe sa mladima s manje mogu¢nosti imalo je prilike da ucestvuje u
omladinskim aktivnostima.

Dok s druge strane, oko dve tre¢ina mladih koji su popunili online anketu kaZe da jeste u zadnje 3 godine
ucestvovalo u nekom dogadaju u okviru nacionalnih granica.

» Online ankete kod kojih ne postoji nacin iskontrolisati profil u€esnika, manje su korisna istrazivacka metoda
od fokus grupa - za istrazivanja ovog tipa. Kako medutim online anketiranje jeste bila dodatna volonterska
aktivnost koja i nije predvidena projektom kao takva, ipak su dobijeni brojni korisni podaci, pre svega u vezi
prepreka sa kojima se suoCava Cak i nesto aktivniji sloj mladih osoba.

» Omladinski radnici se suo€avaju sa brojnim izazovima, a tiCu se postizanja veceg nivoa participacije mladih s
manje mogucénosti u omladinske programe.

Pritom postoji svest o potrebi podizanja kapaciteta i umreZavanja radi dublje saradnje izmedu organizacija.

Medutim, postoji i nedostatak unutar-organizacijskih inicijativa u podizanje ,inkluzivnih kapaciteta“ samih
organizacija — recimo investiranje u osoblje i/ili volontere specijalizovane za pruzanje podrske u¢es¢u mladih
s manje moguénosti — koordinatore za inkluziju.

KEY RESEARCH FINDINGS

» Young people with fewer opportunities are in a significantly more disadvantaged position compared to their
peers. This is not entirely surprising.

However, what is somewhat unexpected is the substantial difference in participation levels: only two out of
ten young people in the focus group with fewer opportunities had the chance to take part in youth activities.

On the other hand, about two-thirds of young people who completed the online survey stated that they had
participated in an event within national borders in the past three years.

» Online surveys, where there is no way to control the participants' profiles, are a less useful research method
for studies of this type than focus groups. However, since the online survey was an additional voluntary
activity not originally planned within the project, it still provided numerous valuable insights—particularly
regarding the barriers faced even by the relatively more active segment of young people.

» Youth workers face numerous challenges in increasing the participation of young people with fewer
opportunities in youth programmes.

There is an awareness of the need to build capacity and strengthen networking to foster deeper cooperation
between organisations.

However, there is also a lack of intra-organisational initiatives aimed at enhancing the "inclusive capacities"
of organisations themselves—for example, investing in staff and/or volunteers specialised in supporting the
participation of young people with fewer opportunities, such as inclusion coordinators.

UdruZenje ,Narodni parlament* — mart 2025. godine
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